LAVORO & CRISI. A livello provinciale recepita, tra le associazioni e Cgil-Cisl-Uil, lintesa nazionale

Straordinari detassati:
‘accordo e in vigore

Tassa del 10% enon del 22-30%
Carisano (Confindustria): perle
aziende strumento importante
Alberti (Api): aiuto al territorio

Unadetassazione sugli straor-
dinari e su altri strumenti con-
trattuali che lascera piu soldi
nelle buste paga dei dipenden-
ti senza aumentare le spese
delle aziende. Sara questo il ri-
sultato dei due accordi firmati
ieri tra le tre sigle sindacali,
Cgil, Cisl e Uil di Verona, Apin-
dustria e Confindustria. Nel
febbraio scorso € stata infatti
realizzata una circolare con-
giunta dell’Agenzia delle En-
trate e del ministero del Lavo-
ro, alla quale é seguito un ac-
cordo sindacale nazionale re-
cepito poi a livello territoriale.
L’accordo prevede una tassa-
zione del 10% (prima andava
dal 22 al 30%) sulle componen-
ti accessorie della retribuzio-
ne e quindi gli elementi retri-
butivi aziendali legati a incre-
menti di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione ed ef-
ficienza organizzativa, gli stra-
ordinari, il lavoro supplemen-
tare, quello notturno e quello
festivo, eiturni avvicendati.
«Abbiamo reso operativo un
accordo nazionale consenten-

do alle aziende di accedere ad
una agevolazione per i lavora-
tori», ha spiegato Rita Carisa-
no, direttore Confindustria Ve-
rona, «dimostrando che il si-
stema delle imprese € tempe-
stivo nel cogliere le opportuni-
ta che aiutano a ridurre il cu-
neo fiscale sui redditi dei pro-
pri dipendenti. Ci auguriamo
che adesso si apra la strada al-
la decontribuzione degli stra-
ordinaricheinciderebbe diret-
tamente sui conti delle impre-
se e non solo alla defiscalizza-
zione».

Gliaccordi firmatiieri avran-
no efficacia per tutto il perio-
do di imposta 2011, per quelle
aziende associate a Confindu-
stria e ad Apindustria che vor-
ranno applicarlo. «Peridatori
dilavoro non ci saranno spese
ulteriori», ha commentato il
segretario generale della Uil
di Verona Lucia Perina, «e
I’'obiettivo € incentivare la pro-
duzione lasciando pit soldi in
tascaailavoratori perrilancia-
re cosil’economia. D’altra par-
te il 90% delle entrate fiscali ar-

Dipendenti di un'azienda metalmeccanica al lavoro

rivano dal lavoro dipenden-
te». «Apindustria e Confindu-
stria di Verona sono state tra
leprimein Italia a firmare que-
sto accordo», ha commentato
Massimo Castellani, segreta-
rio provinciale Cisl, «e di sicu-
ro hanno il primato in Veneto.
Eladimostrazione che a Vero-
nacisono deirapporti corretti
ed esistono le basi per arrivare
adeirisultati».

Nel pomeriggiodiieriitre se-
gretari generali di Cgil, Cisl e
Uil hanno firmato I’accordo
nella sede di Apindustria. «Si
tratta di un’assunzione di re-
sponsabilita», ha spiegato il
presidente Arturo Alberti,

«che rende Verona protagoni-
sta in questo tipo di relazioni
industriali. Il benessere sul ter-
ritorio passa anche attraverso
questo tipo di accordi che fan-
nol'interesse diaziende e lavo-
ratori».

Il segretario della Cgil ha poi
lanciato la proposta: «Speria-
mo arrivino presto altre intese
a livello territoriale per far
fronte alle difficolta dei settori
produttivi di Verona». «Noi
siamo disponibili», é stata la
replica di Alberti, «pur essen-
do consapevoli che questa
apertura non c’€¢ da parte di
tutti». ¢FL
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