COLOGNOLA Al COLLL Dona borse di studio ai figli e aiutialle f2 fﬁiglie

Imafornifesteggia 50 anni
premiandoidipendenti
La ditta ha comprato un’area per altri stabilimenti

11 successo di un’impresa pas-
sa anche attraverso la valoriz-
zazione del sapere. E questala
convinzione che sta alla base
dell'iniziativa che «Imaforni»
di Colognola ai Colli, azienda
leader nella produzione di li-
nee di cottura per cracker e bi-
scotti, ha ideato per festeggia-
reil 50° anniversario dalla fon-
dazione.

Per onorare il mezzo secolo
di attivith, l'azienda, dopo
aver costituito un apposito
fondo di 24 mila euro, ha ban-
dito, perlaprimavolta, un con-
COTSO per erogare cingue bor-
se di studio, del valore di 3 mi-
la euro ciascuna, consegnate
ai figli dei dipendenti delle so-

cieta del gruppo, che nel 2012
hanno conseguito il diploma
di Stato con una votazione a
partire da 90/100, oppure una
laurea breve o specialistica
con voto pari o superiore a
100/110. I premiati, quatiro
laureati e un diplomato, sono:
Francesca La Verde (Beni cul-
turali), Cinzia Anna Castaldo
(Biologia marina), Matteo Ver-
zé (Ingegneria gestionale), An-
drea Perolo (Ingegneria dei
materiali) e Greta Cassero (Li-
ceoscientifico). L'importo resi-
duo del fondo & stato suddivi-
so tra nove dipendenti con fi-
gli che frequentano I'asilo ni-
do.

«Ciéparsosignificativo, nell’

ambito dei festeggiamenti per
il traguardo raggiunto, espri-
mere la nostra vicinanza ai di-
pendenti anche attraverso la
valorizzazione dei successi di
studio dei figli o contribuendo
alle spese familiari sostenute,
come quelle per il nido», spie-
galingegnere Pierluigi Castel-
lo, amministratore delegato
che, con la sorella Nadia, ha
preso le redini dell'impresa
fondata a Colognola nel 1962
dapapa Demetrio. Fu quest'ul-
timo, infatti, che allora, con
Ugo Bademer, attuale socio,
acquistd da Giovanni Chiam-
pan, la societd Ima (Industrie
maechine automatiche)di Ma-
rinoni, specializzata in forni
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per pasticceria e panetteria, di
cui erano dipendenti. Con im-
pegno e sacrifico, hanno tra-
sformato Imaforni in una del-
le realta pin significative nel
panorama industriale verone-
se, con lungimiranza e capaci-
taimprenditorialetali dacoro-
nare 50 anni di attivitd all'inse-
gna della passione e del pro-
gresso continuo.

Non &un caso che, negli anni
scorsi, ’amministrazione co-
munale abbia conferito il pre-

stigioso «Premio columna»
proprio a Demetrio Castello,
per sottolineare il successo
dellazienda, tra le eccellenze
del nord-est italiano, presenie
in 83 Paesi con piti di 1.000 li-
neeinstallate.

«Da allora molto & cambia-
to»,spiegano in azienda, «dal-
le competenze tecniche allo
sviluppo tecnologico e alla co-
noscenza dei mercati, ma so-
no rimasti invariati i valori:
passione, iInnovazione e affida-
bilita. Cisono volute scelte giu-
ste, politiche industriali cor-
rette, investimenti in ricerca,
ma soprattutto in persone». E
proprio in questa direzione so-
no andati i riconoscimenti, i
contributi e le borse di studio
che Pazienda ha elargito, oltre
adonazioni sclidali a missioni
in Africa. Pure le ultime scelte
fatte dall’azienda puntano sul-
le risorse umane: «Abbiamo
acquistato un nuovo terreno
per costruire altri stabilimen-
ti». Una scelta che dovrebbe
garantire, quindi, anche lavo-
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