
CONVENZIONE APINDUSTRIA – GI GROUP SPA

Apindustria Verona ha stipulato un accordo con Gi Group che riserva condizioni vantaggiose agli 
Associati e che di seguito riportiamo integralmente. 

Segue allegato...
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Gi Group Spa

Azienda
Gi Group SpA

Gi Group è la prima multinazionale italiana del lavoro, nonché una delle principali realtà, a livello mondiale,
nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro. Il Gruppo è attivo nei seguenti servizi: lavoro 
temporaneo, permanent staffing, ricerca e selezione, executive search, formazione, supporto alla 
ricollocazione, outsourcing, consulenza HR, field marketing. I servizi offerti in Italia sono pensati e 
focalizzati sia sulle esigenze di aziende corporate e multinazionali, grazie a divisioni specializzate per 
settore, sia alle esigenze del mercato retail, grazie alla ramificata copertura territoriale di oltre 200 filiali.

Servizi in convenzione
Somministrazione di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
Portale My GiGroup che consente la firma elettronica dei contratti e altri servizi.
Permanent placement.

Le condizioni del presente accordo sono rivolte ai nuovi clienti Gi Group.

VANTAGGI RISERVATI AGLI ASSOCIATI

CO-BRANDING

Gi Group offre la possibilità di pubblicare un annuncio in
co-branding, attività finalizzata ad aumentare la visibilità
dell’annuncio  per  raggiungere  il  più  ampio  numero  di
candidati interessati.  L’attività di co-branding permette di

raggiungere un più ampio bacino di utenza e permette ai candidati di conoscere anche l’azienda patner di Gi
Group.

CANDIDATE ANALISYS

Gi Group offre la possibilità ai propri clienti di verificare il
numero e  la  tipologia  di  candidature  per  una  determinata
mansione  presenti  sul  territorio,  grazie  a  un  database

all’avanguardia che codifica l’esperienza e le competenze dei
candidati.  Valutando  quindi  la  presenza  sul  territorio  di  particolari  abilità  o  esperienze,  l’azienda  potrà
valutare in quale direzione procedere con la selezione, e Gi Group garantirà un supporto consulenziale per
svolgere al meglio il processo di selezione. 

http://www.gigroup.it/


PORTALE E FIRMA ONLINE

My  GiGroup  è  uno  strumento  digitale  e  innovativo  per
semplificare  la  gestione  dei  contratti  e  per  facilitare  la

gestione  dei  lavorato  in  azienda.  Nello  specifico,  My GiGroup  permette  di  gestire  in  modo  efficace,
efficiente e sicuro importanti attività:

- firma elettronica dei contratti
- gestione delle presenze
- consultazione dell’archivio documentale

TIROCINIO

Gi Group, in qualità di ente promotore, offre la possibilità ai
nuovi  clienti  Gi  Group  di  attivare  gratuitamente  il  primo
tirocinio  formativo  o  di  inserimento/reinserimento
lavorativo. Gi Group attraverso un processo centralizzato che

prevede un costante monitoraggio delle attività attraverso risorse specializzate, garantisce tempi brevi di
attivazione e supporto legale e consulenziale costante.

FORMAZIONE A DISTANZA 
E-LEARNING

Tramite Asset Management, società di Gi Group che offre soluzioni di
sviluppo  e  formazione  finalizzate  a  stimolare  la  crescita  e  la
sostenibilità  di  processi  di  apprendimento organizzativo proponiamo
scontistiche rispetto al  catalogo dedicato alla formazione a distanza,

nello specifico modalità e-learning per

- 4H Formazione  generale Accorso Stato regioni
- 4H Formazione specifica Rischio Basso _ Accordo Stato Regioni
- 40H Formazione trasversale apprendisti

( per contatto derivante direttamente da convenzione).



SCONTISTICHE

Somministrazione di lavoro a tempo determinato
 Sconto  del  25% sul  costo  di  attivazione  del  servizio sul  preventivo  formulato  (  per  contatto

derivante direttamente da convenzione).
 Sconto del 20% sul preventivo formulato per il  mark up medio applicato relativo al settore di

riferimento all’ora ordinaria del personale ricercato e selezionato da Gi Group 
(per contatto derivante direttamente da convenzione).

Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato (staff leasing) – stabilizzazione
 Sconto del 20% sul preventivo formulato per il mark up medio applicato 

(per contatto derivante direttamente da convenzione).

Permanent placement
 Sconto del 20% sul preventivo formulato per inserimenti di personale diretto

( per contatto derivante direttamente da convenzione).

ALTRI VANTAGGI

Somministrazione di lavoro a tempo determinato
 Reclutamento  specifico per  territorialità  e  competenze  mediante  strumenti  e  canali  di  ricerca

professionali.
 Presentazione di candidature suddivise per settore merceologico, anche su periodicità concordate.
 Verifica referenze nel rispetto della vigente normativa in materia di privacy.
 Possibilità servizio on-site.

StartApp 2.0
 Con StartApp 2.0,  l’apprendistato  professionalizzante  di  Gi  Group,  l’azienda  può beneficiare  di

incentivi di natura economica, contributiva, fiscale e normativa. In più, grazie all’incentivo Garanzia
Giovani per l’azienda che assumerà nel 2017 sono previsti importanti sgravi contributivi. Gi Group
mette a disposizione dell’azienda tutto il  proprio know how e la supporta nelle fasi si analisi di
fattibilità normativa e contrattuale, di ricerca e selezione del candidato ideale e nella progettazione
del  piano formativo.  Tutto  questo  comporta  una  netta  riduzione  dei  costi  diretti  di  gestione  del
contratto da parte dell’azienda utilizzatrice. 

Formazione gratuita attraverso l’utilizzo del Fondo per la formazione dei lavoratori temporanei
 Formazione dei lavoratori in somministrazione mediante finanziamento del  Fondo “Forma.Temp”

tramite  percorsi  On  The  Job o  Professionale per  ogni  inserimento  di  somministrato  fino  ad
esaurimento fondi “Forma.temp” a nostra disposizione.

Promozione di eventi e/o seminari formativi
 Costante  aggiornamento,  anche  attraverso  la  consegna  di  materiale  informativo  appositamente

redatto, di tutte le novità normative in materia di somministrazione di lavoro;
 Promozione e organizzazione di eventi e/o seminari informativi sulle materie inerenti il mercato del

lavoro.



Outplacement e supporto alla ricollocazione del personale
 Per  quanto  riguarda  le  attività  di  supporto  alla  ricollocazione  professionale  (outplacement)

rimandiamo alla specifica convenzione con la nostra società del gruppo Intoo Srl.

Per maggiori informazioni

GI GROUP SPA
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