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CONVENZIONE APINDUSTRIA — CESARO E ASSOCIATI

Apindustria Verona ha stipulato un accordo con la Cesaro e Associati che riserva condizioni
vantaggiose agli Associati e che di seguito riportiamo integralmente.

Segue allegato...
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Agenzia di ricerca e selezione Cesaro&Associati

(Aut. Min. del Lavoro Prot. n. 13/I/0012105 del 16/09/2009)

La cornice di riferimento

Dal 1986 la Cesaro&Associati si dedica e offre il proprio sostegno alle imprese
famigliari, garantendo loro la certezza di avvalersi di professionisti preparati, ma
soprattutto orgogliosi di affiancare uomini e donne che hanno voglia di crescere,
di cambiare e di farcela. Da sempre mettiamo al centro la Persona, riconoscendo
nella professionalita di ognuno l'elemento fondante dello sviluppo personale e
aziendale.

Abbiamo scelto di creare e sviluppare la "Cesaro & Associati Agenzia di ricerca e
selezione”, in modo che si possa dedicare esclusivamente ai collaboratori delle
aziende considerandoli nel loro essere persone e con attenzione al loro ben-
essere, sia in ambito professionale che personale.

In cosa possiamo essere d'aiuto
Ricerca e selezione di nuovi collaboratori per le imprese famigliari.

Supporto alle aziende famigliari nella definizione e nel miglioramento della propria
organizzazione intema.

Supporto nella progettazione di percorsi di carriera per i collaboratori delle
imprese famigliari e per singoli individui.

Il nodo da sciogliere
"Le aziende migliori sono quelle che hanno le persone migliori”.

Uno dei fattori determinanti per il successo di un‘impresa & il valore della persona,
I'alchimia unica e irripetibile tra coloro che la abitano e che ne definisce l'identita
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e I'essenza. Il segreto & trovare la persona giusta per poi collocarla al posto giusto
e nel modo giusto.

Il mercato del lavoro oggi € in rapido cambiamento ed obbliga i diversi attori a
cambiare continuamente ruoli e palcoscenici: sono movimenti che rendono pia
complessa la costruzione di relazioni stabili che permettano di condividere
progetti, visioni e valori. Allo stesso tempo, rappresentano per tutti I'occasione di
percorrere insieme tratti di strada pit o meno lunghi che diventano luoghi di
scambio e arricchimento reciproco.

Chiavi di lettura

Con il tempo, abbiamo imparato ad interpretare a fondo il mercato del lavoro e,
soprattutto, a conoscere le imprese familiari. Sappiamo, oggi, che per l'impresa-
famiglia, oltre alle competenze tecniche e trasversali pur necessarie, sono
essenziali le relazioni affettive che al loro interno legano le persone: uomini e
donne impegnate ogni giorno a “farcela” insieme. Questo & il valore aggiunto.
L'orgoglio, I'appartenenza, lidentitd in cui ci si riconosce sono il motore della
crescita e dello sviluppo personale ed aziendale.

Da dove iniziamo

Le risorse della persona sono il punto di partenza di una analisi
dell’'organizzazione che ci permette, innanzitutto, di comprendere i fabbisogni nel
breve e lungo periodo. Prima di investire nella ricerca di nuovi collaboratori
cerchiamo infatti di capire chi e come pud essere valorizzato attraverso percorsi di
formazione, di cambiamento e di addestramento che, anche risvegliando la
motivazione, costruiscono nuove opportunitad da “dentro”.

L'analisi delle relazioni esistenti ed il patrimonio di conoscenze personali nel
territorio e nel sistema di rete aziendale sono il secondo passo per costruire
autonomia nella gestione dell’organizzazione.

La rosa degli eventuali candidati & sempre accompagnata da una prenotazione
accurata.
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Il Metodo

Una wvolta identificati eventuali nuovi collaboratori, possiamo affiancare
I'i/mprenditore ed il responsabile nel delicato frangente dell’avviamento al ruclo.
Lo facciamo attraverso un preciso Metodo che favorisce |a conoscenza delle
mansioni, dei valori e della rete di relazioni e prevede |'affiancamento, attraverso
continue verifiche della reciproca soddisfazione e della coerenza con le aspettative
iniziali.

I vantaggi riservati ai soci APIndustria

Per ogni tipo di supporto che |‘Agenzia propone, dopo aver attentamente
analizzato il bisogno dell’azienda richiedente, ci impegniamo ad applicare la
massima scontistica possibile, fatturando la nostra attivita per fasi e prevedendo
un pagamento a 30 gg. f.m.

I riferimenti
Enrica Savoia (Referente): @ e.savola@cesaroeassociati.it
@ selezione@cesaroeassociati.it / tel. 0457704057

cesaroeassociati.it
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