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Sabato 9 Marzo 2019

L'INCONTRO. Alla Gran Guardia confronto con il sociologo e le imprenditrici per valutare le buone prassi aziendali

«Conciliare illavoro con la vita
La sfida per cambiare societa»

Dall’asilo interno agli orari flessibili, dal telelavoro a casa per arrivare
alla corrispondenza recapitata in ditta per evitare le code in Posta

Come conciliare la,f;d':“afllam-
rativa con qne]la iare?
E uno dei pin diffusi interro-
gativi che 51 pongono le don-
ne oeenpate nel privato quan-
to pubblico i ]mpleg;o, e anche

mumllan-
upa!emmn'ﬁgh
li e in eti scolare. Scmépar-

lato ieri al convegno in Gran
da] o «H donne

Pari Opportu-
mitd, Universith di Verona,
Fede Verona e Api-
donne Verona.
wLe donne devono esser li-
bere di scegliere se continua-
re il lavore dopo la maternita
oppure restare a casas, ha
detlo Fassessore alle pari op-
nitd Francesca Briand,
i uno dei  temi
deﬂ‘n:umntﬁn «Cmnﬂuau;iio
entrambe il vantaggio & mol-
uphl:alopeﬂameﬁ» Che
non siatra i Paesi euro-
]la]trﬂlﬂl Ermhhnm:lt.un.a

un sondaggio n.amnalesu]
gap di genere tato da
Momica Be

di Fadnrmmagel: &emna, se-

comdo il quale per il 66 per

Uno dei momenti dellincontro in Gran Guardia dnh:m al tema della conciliazions tra vita & lavoro

cento delle donme il proble-
ma c'é mentre solo il 36 par

mdnghmmmhxﬁmpl
gli momini la ﬂ

importante, come per
donne, ma pol loro non col-
laboran., E, alla fine, le don-
ne chiedono pin flessibilita
sull lavoros.

1 professor Giorgin-Gosett,
=l delluniversith di
Verona, lfia sottolineato co-
me nei 28 Paesi delFlTnione
Europes, a parte quelche ra-
1a eccezione felice ome la
Wornegia, «la relazione tra vi-
ta.e Javoro sia in geneale pro-
blematicas. E 1 principali pro-

blemi sono «la mancanza di
hem.pu la famiglia & la
l lavero per
gluu Sem-
pre i cln.u matematici dicono
che le donne lavorano meno
degli womini, a livello pecupa-
Ziomale, -umaj::l realti fanno
unagquantita dilavoro gratui-
to».%mm Gosettl, e svol-
gond il doppio del lavoro do-
mesticos. Percid,
(Fosettl, «SETVe N PAsSAgED
cultarale, un carmnbiamento
strutturale, una nuova orga-
nizzagione del lavoro. Pi

famiglia, Elocano
un ruolo essenziale 1 Senaz
muh & S0 FUppoTto.

|]etwnmvmm.ed.1m-
me a conciharions sia
cabile per le aziende.
Mieolis ha parlato del Musen
di famiglia nato da una
sione azendale, mentre G
lia Honston, del-
le relazioni istituzionali del
progetto Cuid nato in seno al-

Ia cooperativa sociale rivolta
alle donne con fragilita, hail-
lnstrato come fare i
coinvolgendo le categone so-
cialmente svantaggiate. Ma-
ry Wederer Bottaro ha creato
lmsl.'rp'p-ncrh:rk o i
e

ta fermmuinili, mentre le sorel-
le Cristina e Paola Tosi, am-
ministratrici della ditta di in-
tegratori P , hannoelen-
cato le itaziond attuate
per lavoratori e lavoratrici:
orari_flessibili, smart wor-
king (lavoro da casa), part ti-
e peET TCO=INATTING; agc-
volazioni descritte and:m da
Alessandra Apostini mana-

ger di I_:ﬁng di Colo-
gnola ai $

da 20 anni) aperto anche &l

te:mtc-m mmh.l‘& ﬂl i

bito aziendale, posstb]lrt&dl
ricevere posta e 1 in
ariends evitanda di andare a
fare code in Posta. Manna
Smmmmcadmtedelmnﬂ
tako urben di mia dell’A-
zienda osp hasottoli-
u.eatummenalpu]:lb]imsia
moho pin difficle attuare ini-

giative come nel privato per il
problema dellep mr:ey.:a
«Ma anche nod in-
trodotto modalith eome il te-
lelavoro, il baby parking ri-
creative oon personale specia-
lizzato, per e
estermi, e figure aziendali che
facilitano il lavoro dei nostri
cinquemila addettiz. «



