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SCADENZARIO
n. 3 – 27.03.15

S C A D E N Z A R I O   A P R I L E   2 0 1 5

01.04.15 �  SETTORI:  TESSILE,  ABBIGLIAMENTO,  MODA, CALZATU RE, PELLI E CUOIO  (PICCOLA
                     INDUSTRIA) – AUMENTO MINIMI CONTRATTUALI:

seguiranno apposite circolari con nuovi minimi contrattuali dal 1° aprile 2015.

01.04.15 �  SETTORE: LAPIDEO CCNL CONFIMI – AUMENTO MINIMI CO NTRATTUALI:
seguiranno apposite circolari con nuovi minimi contrattuali dal 1° aprile 2015.

01.04.15 �  RIMBORSO O COMPENSAZIONE CREDITO IVA 1^ TRIMESTRE  2015:
inizia a decorrere, e scade il 30 aprile, il termine per esercitare la facoltà di richiesta di rimborso
del credito Iva 1^ trimestre 2015. 
In alternativa alla richiesta di rimborso, l’importo a credito, può essere portato in tutto o in parte
a  compensazione  -  a  partire  dal  1°  giorno  successivo  al  trimestre  di  riferimento  -  con
utilizzazione del Modello F24. A tal fine è necessario indicare nello stesso:

• codice tributo 6036
• sezione “rateazione/Regione/Prov. ”0000”
• anno di riferimento 2015

10.04.15 � DATORI DI LAVORO DOMESTICO:
scade il termine per il versamento dei contributi per i lavoratori addetti ai servizi domestici, riferiti
al primo trimestre 2015.

15.04.15 � IVA - FATTURAZIONE DIFFERITA:
ultimo giorno  utile  per  l’emissione delle  fatture  relative  alle  cessioni  di  beni  comprovate  da
documento di trasporto spedite o consegnate nel mese precedente.

16.04.15 � SOLIDARIETA’ VENETO:
scade il termine per versare i contributi sulle retribuzioni  corrisposte ai dirigenti  nel trimestre
precedente (gennaio - febbraio- marzo 2015).

16.04.15 � FON.TE:
scade il termine per il versamento dei contributi relativi al primo trimestre 2015 nonché l’invio
della distinta di contribuzione.

16.04.15 � IVA – Dichiarazioni d’intento ricevute - Comunicaz ione:
Adempimento:
termine  ultimo  per  la  comunicazione,  all'Agenzia  delle  Entrate,  dei  dati  delle  dichiarazioni
d'intento  relative  alle  operazioni  realizzate  senza  applicazione  dell'imposta  confluite  nella
liquidazione periodica IVA.
Soggetti:
Fornitori  di  esportatori  abituali  che  intendono  effettuare  acquisti  o  importazioni  senza
applicazione dell'Iva.
Modalità:
La  comunicazione  è  effettuata  esclusivamente  in  via  telematica,  direttamente  o  tramite
intermediari abilitati, utilizzando il modello disponibile sul sito internet dell'Agenzia delle Entrate.

16.04.15 � IVA - CONTRIBUENTI MENSILI:
scade il termine per l’effettuazione del versamento sulla base della liquidazione relativa al mese
di marzo 2014, ai sensi del DPR 23.3.98 n. 100. Se l’importo non supera € 25,82 il versamento
è effettuato insieme a quello relativo al mese successivo.
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SCADENZARIO
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L’importo da versare dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.
CONTABILITÀ  PRESSO TERZI: lo stesso DPR n. 100/98 ha introdotto la facoltà – per i contribuenti
che affidano a terzi la tenuta della contabilità e ne abbiano dato comunicazione all’ufficio Iva
nella dichiarazione relativa all’anno precedente – di fare riferimento, ai fini  della liquidazione
mensile, all’imposta divenuta esigibile nel secondo mese precedente.

16.04.15 � IRPEF - RITENUTE SU LAVORO AUTONOMO E PROVVIGIONI:   
scade il termine per versare tramite il mod. F24 le ritenute sui compensi di lavoro autonomo e
provvigioni operate nel mese di marzo (cod. 1038 - 1040).
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

16.04.15 � IRPEF - RITENUTE SU LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATO :  
scade il termine per versare tramite il mod. F24 le ritenute sui redditi di lavoro dipendente e
assimilati operate nel mese di marzo (cod. 1001 – 1002 – 1004 - 1012 – ecc).
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

16.04.15 � ADDIZIONALE REGIONALE E COMUNALE ALL’IRPEF:
scade il termine, da parte del sostituto d’imposta, per il versamento tramite il mod. F24 della
rata relativa all’addizionale regionale e comunale,  nonché quelle  relative all’anno 2015 per i
lavoratori licenziati e/o liquidati nel mese precedente. 
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.
Codici tributo:
- 3802 addizionale regionale
- 3848 addizionale comunale. Saldo
- 3847 addizionale comunale. Acconto 2015

16.04.15 � IMPOSTE SUI REDDITI -  RITENUTE ALLA FONTE - DIVID ENTI:
scade il termine per il versamento delle ritenute alla fonte sui dividendi operate e sugli importi
versati dai soci sugli utili in natura nel trimestre solare precedente (art. 8, D.P.R. 29 settembre
1973, n. 602).

16.04.15 � INPS - VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLA GESTIONE SEP ARATA:
scade il  termine per il  versamento tramite il  mod. F24 del contributo alla Gestione Separata
INPS, sui compensi corrisposti nel mese di marzo ai percettori di reddito derivanti dai rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa. L’importo dovrà essere arrotondato all’unità di euro.

16.04.15 � INPS:
scade il termine per il versamento tramite il mod. F24 dei contributi INPS del mese precedente. 
L’importo dovrà essere arrotondato all’unità di euro.

16.04.15 � IVA – IMPOSTA RISULTANTE DALLA DICHIARAZIONE ANNUA LE - RATEIZZAZIONE:
per i contribuenti che hanno optato per il versamento rateizzato dell’Iva annuale per il periodo di
imposta 2013, in rate mensili di uguale importo:
- con versamento della prima rata entro il 16 marzo 2015 e
- son scadenza  delle  rate successive  alla  prima entro  il  giorno  16 di  ciascun mese,  con

applicazione dell’interesse fisso di rateizzazione dello 0,50% mensile,
scade il termine per il versamento della rata mensile.

Versamento :
Codici-tributo: per il versamento devono essere utilizzati i seguenti codici-tributo:
- 6099 – Iva annuale;
- 1668 – interessi pagamento dilazionato imposte erariali.
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SCADENZARIO
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16.04.15 � RAVVEDIMENTO - VERSAMENTO TARDIVO IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE
(ART. 13 COMMA 1 LETT. A D.LGS. 472/97):  
scade il  termine per l’effettuazione del  versamento entro 30 giorni  del  tributo non versato o
versato in misura insufficiente o versato in ritardo, con l’applicazione della sanzione ridotta nella
misura  del  3%  (30%  x  1/10),  oltre  agli  interessi  di  mora  del  0,5%  annuo,  calcolati  con
maturazione giorno per giorno.
La  sanzione  viene  applicata  in  misura  ridotta  semprechè  la  violazione  non  sia  stata  già
constatata  e  comunque  non  siano  iniziati  accessi,  ispezioni,  verifiche  o  altre  attività
amministrative di  accertamento delle  quali  l’autore o i  soggetti  obbligati  ai sensi dell’art.  11,
comma 1, abbiano avuto formale conoscenza.
La norma prevede il  contestuale pagamento del tributo assieme agli  interessi,  nonché della
relativa sanzione, tramite il mod. F24.
Il versamento della sanzione relativa alla regolarizzazione ai fini IVA deve essere effettuato con
il mod. F24 codice  8904.
Il versamento della sanzione relativa alla regolarizzazione di versamento di ritenute da parte dei
sostituti d’imposta, deve essere effettuato con il mod. F24 codice  8906.
Le sanzioni  in  misura percentuale vanno versate  con arrotondamento al  centesimo di  euro;
eventuali sanzioni in misura fissa devono essere versate mediante importi con troncamento dei
decimali di euro.

Si  ricorda  che  la  sanzione  deve  essere  calcolata  mediante  arrotondamento  del  risultato
all’unità di euro per troncamento
Esempio:
€ 258,23 x 1/8 = € 32,278 – sanzione € 32,00

20.04.15  � PREVINDAPI: 
scade il termine per il versamento dei contributi relativi al primo trimestre 2015.

20.04.15  � ARCO: 
scade il termine per il versamento dei contributi relativi al primo trimestre 2015 nonché l’invio
della distinta di contribuzione.

27.04.15� IVA – SCAMBI INTRACOMUNITARI – ELENCHI INTRASTAT M ENSILI E TRIMESTRALI:
scade il termine per la presentazione degli elenchi riepilogativi:
- delle cessioni e degli acquisti intracomunitari di beni;
- delle prestazioni di servizi  in ambito comunitario,  resi nei confronti di o ricevuti da soggetti
passivi stabiliti in altri stati membri relativi;
- per i contribuenti tenuti alla presentazione mensile, al mese di marzo 2015;
- per i contribuenti tenuti alla presentazione trimestrale, al primo trimestre 2015.
La  presentazione  degli  elenchi  avviene  con  cadenza  mensile;  é  prevista  tuttavia  la
presentazione con cadenza trimestrale qualora, per ciascuna tipologia di operazioni,  non sia
superato il limite di 50.000 euro nei quattro trimestri precedenti. Si vedano al riguardo il D.M. 22
febbraio 2010 e la Circ. Ag. Entrate n. 14/E del 18 marzo 2010.

Presentazione:
I nuovi elenchi Intrastat, approvati con determinazione Ag. Dogane n. 22778 del 22 febbraio
2010, devono essere presentati all’Agenzia delle dogane esclusivamente in via telematica.

30.04.15  � COMUNICAZIONE OPERAZIONI IVA TRIMESTRALI – SPESOME TRO: 
termine ultimo per la comunicazione delle seguenti operazioni effettuate nell'anno 2014: 
a)  cessioni  di  beni  e  prestazioni  di  servizi  rese  e ricevute  per  le  quali  sussiste  l'obbligo  di
emissione della fattura; 
b) cessioni di beni e prestazioni di servizi.
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Sono tenuti  all'adempimento i  soggetti  passivi  Iva che effettuano la liquidazione dell'imposta
trimestrale e soggetti  trimestrali presso i quali  sono effettuati,  in denaro contante, acquisti di
beni e dai quali sono rese le prestazioni di servizi legate al turismo.

Presentazione
La presentazione avviene con modalità telematica. 

30.04.15 � IVA – OPERAZIONI CON  PAESI C.D. “BLACK-LIST” – CO MUNICAZIONE TRIMESTRALE:
termine ultimo per la comunicazione trimestrale dei dati delle operazioni, di importo superiore a
500 euro, intercorse nel primo trimestre dell'anno. L'obbligo di presentazione è trimestrale per i
soggetti  che  hanno  realizzato,  nei  quattro  trimestri  precedenti  e  per  ciascuna  categoria  di
operazioni, un ammontare totale trimestrale non superiore a 50.000 euro.

30.04.15  � ATTIVITA’  RECUPERO  RIFIUTI  IN  PROCEDURA  SEMPLIFICAT A  –  ART.  216  D.LGS.
152/06:
termine entro  il  quale  gli  iscritti  all’elenco Provinciale  delle  Imprese che svolgono attività  di
recupero in regime semplificato devono versare alla Provincia il diritto d’iscrizione  per l’anno
2015.

30.04.15  � DEPOSITO IN DISCARICA: 
versamento alla Regione competente del tributo speciale per il deposito in discarica (ex art. 3,
comma 30,  L.  549/95)  da  parte  dei  gestori  di  discariche,  con riferimento  alle  operazioni  di
deposito effettuate nel primo trimestre 2015.

30.04.15  � ALBO NAZIONALE GESTORI RIFIUTI:
scade il termine per il versamento del diritto di iscrizione per l’anno 2015.

30.04.15  � MUD (MODELLO UNICO DICHIARAZIONE AMBIENTALE):
scade il termine per la presentazione della comunicazione dei dati 2014 relativi alla quantità e
qualità  dei  rifiuti  prodotti,  smaltiti  e/o  recuperati,  alla  gestione  dei  veicoli  fuori  uso,  alla
produzione di apparecchiature elettriche ed elettroniche.

30.04.15 � INPS - UNIEMENS: 
scade il termine per la presentazione in via telematica delle denunce retributive mensili con i
dati relativi al mese di marzo 2015.

30.04.15  � BOLLO – PAGAMENTO IN MODO VIRTUALE: 
per i soggetti autorizzati al pagamento in modo virtuale dell’imposta di bollo scade il termine per
il versamento della seconda rata bimestrale.

30.04.15  � TOSAP/COSAP – Versamento rateale:
in relazione alla facoltà di corrispondere la tassa per l’occupazione di spazi in quattro rate di
uguale importo, senza interessi,  con scadenza  nei  mesi di  gennaio,  aprile,  luglio  e ottobre,
scade il termine per il versamento della rata di aprile .

30.04.15  � I.V.A. - ADEMPIMENTI DI FINE MESE:
Fatture  d'acquisto:  il  termine per  la  registrazione  delle  fatture  di  acquisto  è stabilito  entro
l’anno  nella  cui  dichiarazione  viene  esercitato  il  diritto  di  detrazione  della  relativa  imposta
(comma 1 così reinserito dall’art. 4, comma 1, lett. a), del D.lgs. 2.9.97, n. 313 / decorr. 1.1.98).
Quanto suddetto vale anche per le carte carburanti con Iva detraibile.
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Sedi secondarie:  per le operazioni effettuate mediante sedi secondarie o altre dipendenze che
non vi provvedano direttamente, le operazioni di fatturazione, registrazione ed annotazione dei
corrispettivi  e  di  registrazione  degli  acquisti,  relative  alle  operazioni  effettuate  nel  mese
precedente , devono essere effettuate entro oggi da parte dell'impresa madre.
Scambi  intracomunitari  -  Autofatture:  scade il  termine per  l’emissione  dell’autofattura  da
parte del cessionario o committente che non ha ricevuto, entro il mese precedente, la fattura
relativa ad operazioni effettuate nel mese ancora precedente.
Scheda carburanti - Rilevazione dei chilometri:  i soggetti che utilizzano i mezzi di trasporto
nell’esercizio  d’impresa devono rilevare  -  alla  fine del  mese o del  trimestre -  il  numero dei
chilometri  (dal  contachilometri  del  mezzo)  da  riportare  nell’apposita  scheda  (mensile  o
trimestrale) carburanti.
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FISCALE TRIBUTARIO
n. 3 – 27.03.15

DISCIPLINA LOCAZIONE IMMOBILI URBANI:
INDICE ISTAT MESE DI FEBBRAIO 2015

Pubblichiamo l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati relativo al mese di
FEBBRAIO, che si pubblica ai sensi dell’art. 81 della legge 27.07.1978, n. 392 (Disciplina delle
locazioni di immobili urbani).

- Variazione annuale:
75%

FEBBRAIO 2014 / FEBBRAIO 2015 -0,4% -0,3%

- Variazione biennale:
75%

FEBBRAIO 2013 / FEBBRAIO 2015 0,1% 0,075%

Indici nazionali dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC ANNO

Variazioni percentuali del mese indicato rispetto allo stesso mese dell'anno precedente

2015 -0,7 -0,4

2014 +0,6 +0,5 +0,3 +0,5 +0,4 +0,3 +0,1 -0,1 -0,1 +0,1 +0,2 -0,1 2014

2013 +2,2 +1,8 +1,6 +1,1 +1,2 +1,2 +1,2 +1,1 +0,8 +0,7 +0,6 +0,6 2013

2012 +3,2 +3,3 +3,2 +3,2 +3,0 +3,1 +2,9 +3,1 +3,1 +2,7 +2,4 +2,4 2012

2011 +2,2 +2,3 +2,5 +2,6 +2,6 +2,7 +2,7 +2,8 +3,0 +3,2 +3,2 +3,2 2011

2010 +1,3 +1,3 +1,5 +1,6 +1,5 +1,3 +1,7 +1,5 +1,6 +1,7 +1,7 +1,9 2010

2009 +1,5 +1,5 +1,0 +1,0 +0,7 +0,7 -0,1 +0,2 +0,1 +0,2 +0,7 +1,0 2009

2008 +2,9 +2,9 +3,3 +3,3 +3,5 +3,8 +4,0 +3,9 +3,7 +3,4 +2,6 +2,0 2008

2007 +1,5 +1,5 +1,5 +1,4 +1,4 +1,6 +1,6 +1,6 +1,6 +2,0 +2,3 +2,6 2007

2006 +2,2 +2,1 +2,1 +2.0 +2.2 +2.1 +2.1 +2.1 +2,0 +1,7 +1.7 +1.7 2006

2005 +1,6 +1,6 +1,6 +1,7 +1,7 +1,6 +1,8 +1,8 +1,9 +2,0 +1,8 +1,9 2005

2004 +2,0 +2,2 +1,9 +2,0 +2,1 +2,2 +2,1 +2,1 +1,8 +1,7 +1,7 +1,7 2004

2003 +2,7 +2,5 +2,6 +2,5 +2,4 +2,3 +2,5 +2,5 +2,5 +2,4 +2,4 +2,3 2003

2002 +2,3 +2,3 +2,4 +2,4 +2,3 +2,3 +2,3 +2,5 +2,6 +2,6 +2,7 +2,7 2002

2001 +3,1 +3,0 +2,8 +3,1 +3,0 +2,9 +2,7 +2,7 +2,6 +2,6 +2,3 +2,3 2001

2000 +2,1 +2,4 +2,5 +2,5 +2,3 +2,7 +2,7 +2,7 +2,6 +2,6 +2,7 +2,7 2000

1999 +1,3 +1,2 +1,4 +1,4 +1,6 +1,5 +1,7 +1,6 +1,8 +1,8 +2,0 +2,1 1999

1998 +1,6 +1,8 +1,7 +1,7 +1,7 +1,8 +1,8 +1,9 +1,8 +1,7 +1,5 +1,5 1998

1997 +2,6 +2,4 +2,2 +2,2 +1,6 +1,4 +1,6 +1,5 +1,4 +1,6 +1,6 +1,5 1997

1996 +5,5 +5,0 +4,5 +4,5 +4,3 +3,9 +3,6 +3,4 +3,4 +3,0 +2,6 +2,6 1996

1995 +3,8 +4,3 +4,9 +4,9 +5,5 +5,8 +5,6 +5,8 +5,8 +5,8 +6,0 +5,8 1995

1994 +4,2 +4,2 +4,2 +4,2 +4,1 +3,7 +3,6 +3,7 +3,9 +3,8 +3,7 +4,1 1994

1993 +4,3 +4,5 +4,2 +4,2 +4,0 +4,2 +4,4 +4,4 +4,2 +4,3 +4,2 +4,0 1993

1992 +6,1 +5,4 +5,6 +5,6 +5,7 +5,5 +5,5 +5,3 +5,2 +5,0 +4,9 +4,8 1992

1991 +6,5 +6,7 +6,6 +6,7 +6,8 +6,9 +6,7 +6,3 +6,2 +6,1 +6,2 +6,0 1991

1990 +6,4 +6,2 +6,1 +5,8 +5,7 +5,6 +5,7 +6,3 +6,3 +6,2 +6,5 +6,4 1990

1989 +5,7 +6,3 +6,4 +6,7 +6,8 +7,0 +7,0 +6,7 +6,6 +6,8 +6,4 +6,5 1989

1988 +5,0 +4,9 +4,9 +5,0 +4,9 +4,9 +4,9 +5,0 +4,8 +4,7 +5,3 +5,5 1988

1987 +4,5 +4,2 +4,2 +4,2 +4,2 +4,1 +4,4 +4,5 +5,0 +5,3 +5,2 +5,1 1987

1986 +8,0 +7,6 +7,2 +6,6 +6,4 +6,3 +5,9 +5,9 +5,8 +5,1 +4,7 +4,3 1986

1985 +8,6 +8,6 +8,6 +8,8 +8,8 +8,7 +8,7 +8,6 +8,3 +8,5 +8,6 +8,6 1985

1984 +12,5 +12,2 +12,0 +11,6 +11,2 +11,2 +10,5 +10,4 +9,8 +9,1 +8,6 +8,8 1984

1983 +16,4 +16,4 +16,4 +16,6 +16,4 +16,0 +15,4 +13,7 +13,6 +13,3 +13,0 +12,8 1983

1982 +17,3 +16,7 +16,1 +15,5 +15,2 +15,2 +15,9 +17,2 +17,2 +17,2 +16,7 +16,3 1982

1981 +19,4 +19,5 +20,1 +19,9 +20,5 +20,6 +19,6 +19,2 +18,3 +18,6 +18,2 +17,9 1981

1980 +21,4 +21,7 +21,3 +21,2 +20,7 +20,7 +21,6 +21,6 +21,2 +20,5 +21,5 +21,1 1980

1979 +12,9 +13,4 +13,7 +14,3 +14,5 +14,7 +14,9 +15,5 +16,8 +18,2 +18,7 +19,8 1979

1978 .... .... .... .... .... .... .... .... .... +12,3 +11,6 +11,9 1978
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OPERAZIONI IN VALUTA ESTERA:
CAMBI MESE DI FEBBRAIO 2015

Riportiamo,  di  seguito,  la  media  dei  cambi  delle  principali  valute  estere,  relativa  al  mese  di
FEBBRAIO, acquisite dal sito internet dell’Ufficio Italiano Cambi (www.uic.it): 

Paese Valuta COD. UIC COD. ISO Quantità di valuta
ESTERA PER 1 EURO

AUSTRALIA Dollaro Australiano 109 AUD 1,45677

CANADA Dollaro Canadese 012 CAD 1,41985

DANIMARCA Corona Danese 007 DKK 7,45009

GIAPPONE Yen Giapponese 071 JPY 134,686

NORVEGIA Corona Norvegese 008 NOK 8,61878

REGNO UNITO Sterlina Gran Bretagna 002 GBP 0,740508

STATI UNITI Dollaro USA 001 USD 1,13497

SVEZIA Corona Svedese 009 SEK 9,49013

SVIZZERA Franco Svizzero 003 CHF 1,06184

L'elenco completo delle valute e a disposizione degli interessati presso l'Ufficio Fiscale-Tributario.

7



AFFARI GENERALI
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LEGGE DI STABILITA' 2015
AUTOTRASPORTO DI COSE PER CONTO TERZI

Si informano gli associati che importanti novità sono state introdotte per il settore autotrasporto con
la  Legge  di  Stabilità  2015:  non  solo  sono  state  infatti  riformulate  le  definizioni  di  vettore,
committente e sub vettore, ma è stata anche introdotta una nuova disciplina della sub-vettura,
sono stati stanziati nuovi finanziamenti per 250 milioni di euro, è stato confermato il rimborso sulle
accise sul gasolio fino al 2018 (eccezion fata per i veicolo Euro 0), è stata introdotta una nuova
forma di  responsabilità  solidale,  è  stata  prevista  la  libera  determinazione  del  corrispettivo  del
trasporto, sono stati modificati i requisiti per l’idoneità finanziaria ed è stato introdotto l’obbligo di
negoziazione assistita per le controversie legate a contratti di trasporto.
Si esaminano di seguito le novità più importanti:

• Eliminazione della scheda di trasporto – l’art. 7 bis del D.Lgs. 286/05 è stato abrogato e di
conseguenza sono stati soppressi tutti i riferimenti alla scheda di trasporto. Ciò significa che dal
1 gennaio  2015 sugli addetti del settore trasporti graverà un obbligo in meno, mentre i controlli
saranno più difficili.  Per chiarire le cose, è intervenuta la circolare del Ministero dell’Interno
Prot. n. 300/A/9221/14/108/44 con la quale è stato chiarito che, in assenza della scheda di
trasporto,  le  generalità  del  committente  possono essere  desunte  dalle  istruzioni  scritte  sul
trasporto  da  tenere  comunque  a  bordo  o,  in  mancanza,  sfruttando  i  poteri  di  richiesta
informazioni previsti dall’art.180 del Codice della Strada. 

• La nuova responsabilità solidale – all’atto della conclusione del contratto, il vettore è tenuto a
fornire al committente un attestazione rilasciata dagli enti previdenziali, di data non anteriore a
3  mesi,  dalla  quale  risulti  che  l’azienda  è  in  regola  ai  fini  del  versamento  dei  contributi
assistenziali e previdenziali. Nel caso in cui il committente non richieda l’attestazione di cui al
punto precedente , le conseguenze sono diverse a seconda che il contratto sia in forma scritta
o meno: 
1. se il contratto è in forma scritta , il committente che non effettua le verifiche deve ritenersi

obbligato in solido con il vettore, nonché con ciascuno degli eventuali sub vettori, entro il
limite di 1 anno dalla cessazione del contratto di trasporto, a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti  retributivi,  nonché  i  contributi  previdenziali  e  i  premi  assicurativi  agli  enti
competenti,  dovuti  limitatamente  alle  prestazioni  ricevute  nel  corso  della  durata  del
contratto di trasporto, restando escluso qualsiasi obbligo per le sanzioni amministrative, di
cui risponde solo il responsabile dell’inadempimento;

2. in caso di contratto di trasporto stipulato in form a non scritta , il committente che non
esegue  la  verifica,  oltre  a  dover  corrispondere  ai  lavoratori  i  trattamenti  retributivi,  i
contributi previdenziali  e i premi assicurativi agli enti competenti, si assume anche gli oneri
relativi  all’inadempimento degli  obblighi fiscali  ed alle violazioni  del Codice della Strada
commesse nell’espletamento del servizio di trasporto per suo conto eseguiti.

• Libera determinazione del corrispettivo - secondo le disposizioni finora vigenti, nel contratto
di trasporto,  stipulato in forma scritta,  l’importo a favore del vettore doveva essere tale da
consentire almeno la copertura dei costi minimi di esercizio, in modo da garantire, comunque, il
rispetto dei parametri  di sicurezza normativamente previsti. Tali costi minimi erano individuati
nell’ambito degli accordi volontari di settore, conclusi tra organizzazioni associative di vettori
rappresentati nella Consulta generale per l’autotrasporto e per la logistica e le organizzazioni
associative dei committenti. Grazie alle nuove disposizioni introdotte dalla Legge di Stabilità
2015 i  prezzi  e  le  condizioni  sono rimessi  all’autonomia negoziale delle  parti,  sebbene sia
espressamente previsto che è necessario tener conto dei principi di adeguatezza in materia di
sicurezza stradale e sociale.
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• Entro 6 mesi , il Comitato Centrale dell’Autotrasporto attiverà un portale ed acquisirà i dati sulla
regolarità  contributiva  delle  aziende  iscritte  ed  il  committente  effettuerà  la  verifica  sulla
regolarità contributiva attraverso i servizi di tale portale.

CONVENZIONE SIAE - APINDUSTRIA

Si ricorda alle aziende associate che è stato rinnovato l’accordo ponte tra la SIAE (Società Italiana
degli Autori ed Editori) e Apindustria – Confimi.

L’accordo prevede l’utilizzo di tariffe agevolate, per la diffusione di musica in ambienti di lavoro,
riservate a tutte le aziende associate che potranno quindi beneficiare di una riduzione del 15%
sulle tariffe relative all’uso dei repertori musicali, previa presentazione di un certificato di adesione
vidimato dalla SIAE e rilasciato, su richiesta, da Apindustria.

Si allegano le tabelle dei compensi validi per l'anno 2015.

L’Ufficio  Affari  Generali  è  a disposizione  per  eventuali  ulteriori  chiarimenti  e  per  il  rilascio  dei
certificati di cui al punto che precede.
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RISORSE PER LE AZIENDE

Laureati/Diplomati

M.L.
241

Anni 40 - Residente a Verona – Brasiliana residente in Italia da 24 anni - Istituto commerciale
indirizzo linguistico – Corso per operatore front office – Ottima conoscenza delle lingue portoghese,
Italiano,  e spagnolo, buona conoscenza della lingua inglese – Buona conoscenza informatica –
Esperienza  come  impiegata  call  center,  gestione  e  organizzazione  corsi,  biglietteria  aerea
internazionale.

G.B.
242

 Residente a Verona – Laurea in Lingue e Culture per il  Turismo – Maturità classica – Ottima
conoscenza delle  lingue inglese,  e tedesco,  buona conoscenza della lingua francese – Buona
conoscenza informatica -  Esperienza  come impiegata commerciale,  collaborazione in  attività  di
famiglia – Esperienza di stage e ragazza alla pari in Germania.

L.L.
243

Anni  30  –  Residente  ad  Arbizzano  di  Negrar  (VR)  -  Diploma di  Ragioniere  Programmatore  –
Laurea triennale in Scienze Politiche – Laurea Specialistica in Economia Internazionale -  Ottima
conoscenza informatica – Conoscenza delle lingua inglese, francese e tedesco – Esperienza in
amministrazione e contabilità e come operatore fiscale. 

F.R.
244

Anni 47 – Residente a Desenzano del Garda (BS) – Diploma di Ragioneria – Esame di abilitazione
alla  professione di  Ragioniera Commercialista  e Revisore Contabile  -  Conoscenza  delle  lingue
inglese e francese – Buona conoscenza  informatica  – Pluriennale  esperienza  come ragioniera
commercialista  –  Esperienza  come Responsabile  area  formazione  ed  organizzazione  corsi  di
formazione.

M.Z.
245

Anni 49 – Residente a Verona – Diploma di accompagnatrice turistica – Buona conoscenza della
lingua inglese – Buona conoscenza informatica – Pluriennale esperienza come impiegata in studio
legale, studio commercialista -  e Tour Operator. 

S.H.
246

Anni 45 – Residente a Ponti sul Mincio (MN) – Formazione nei Paesi Bassi, Laurea in lingue –
Conoscenza ottima delle lingue: italiano, tedesco, inglese, francese buono, olandese madrelingua -
Esperienza come impiegata commerciale estero. 

S.M.
247

Anni 40 – Residente a Lugo di Grezzana (VR) – Diploma di Perito aziendale corrispondente in
Lingue estere - Buona conoscenza informatica – Buona conoscenza delle lingue inglese e tedesco
– Esperienza lavorativa segreteria amministrazione. 

D.M.
248

Anni 61 - Residente a Verona – Qualifica professionale di operatore contabile – Corso di segreteria
e  amministrazione  –  Pluriennale  esperienza  lavorativa:addetta  al  telemarketing,  impiegata
commerciale,  responsabile  agenzia  matrimoniale,  consulente  assicurativa,  impiegata  contabile-
Disponibilità immediata. 

S.M.
249

Anni 25 – Residente a Castagnaro (VR) - Diploma di  Perito aziendale corrispondente in lingue
estere – Corso di Laurea in Lingue e Letterature straniere -  Conoscenza informatica molto buona –
Conoscenza  delle  lingue  inglese,  spagnolo  e  tedesco  –  Esperienza  di  stage  –  Esperienza
lavorativa come impiegata amministrativa.

S.S.
250

Anni 44 – Residente a Verona – Diploma di Analista contabile – Corso di contabilità generale –
Discreta conoscenza della  lingua inglese – Buona conoscenza informatica – Esperienza  come
impiegata commerciale/contabile.
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MODULO RICHIESTA CURRICULUM VITAE
Da compilare e inviare via fax al n. 045 8101988 pe r richiesta CV

A zienda  _________________________________________________________________________________

Indirizzo _________________________________________________________________________________

Tel. _________________  E-mail  _________________________________  Fax ____________________

Settore ___________________________________________________________________________________

Attività ___________________________________________________________________________________

Referente _________________________________  E-mail ______________________________________

Codici richiesti  _________________________________________________________________________

□ □A zienda associata ad A PI              si             no   
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CONVENZIONI APINDUSTRIA

Apindustria Verona, ha ottenuto per Voi le migliori condizioni commerciali, stipulando una pluralità
di convenzioni con aziende fornitrici di beni e servizi.
Un attento utilizzo delle opportunità offerte, potrà portare ad un risparmio significativo.
Per informazioni contattare: Anna Uberti  a.uberti@apiverona.net  -  045 8102001

ASSICOM – Informazioni commerciali e recupero crediti

ATEMPO - Agenzia per il Lavoro

CASA DI CURA SAN FRANCESCO – Diagnostica e viste specialistiche

ENI - Utilizzo di carte di pagamento petrolifere Multicard e Multicard Routex

EUROTECNICA – Vendita, noleggio e assistenza macchine per ufficio

GAS ADIGE LEGNAGO SRL  – Fornitura carburante

GI GROUP - Ricerca e selezione del personale

GIRARDI E ASSOCIATI  – Sistemi elettronici d’allarme

GRUPPO ARGENTA  – Ristorazione

INGROSCARTA GIUSTACCHINI  – Cancelleria

LINEA UFFICIO CEREA – Cancelleria

MAINARDI SISTEMI  – Progettazione e allestimento uffici, sale quadri e uffici bancari

MASIERO GOMME – Sicurezza per la guida e noleggio

NORDEST GROUP – Leasing finanziario e operativo – noleggio a lungo termine

ORIENTA - Agenzia per il Lavoro

SOLUZIONI OMNIA MEDIA  - Agenzia di comunicazione e servizi – congressi, eventi e
                                                incentive, viaggi e vacanze

SPHERA CONSULTING SRL  – Consulenza e analisi finanziaria

STUDIO ESSEPI SRL – Consulenza e formazione per la sicurezza, qualità e ambiente

STUDIO TEMPORARY MANAGER SRL – Consulenza aziendale

TRENITALIA  – Acquisto biglietti treni

TRENKWALDER – Agenzia per il Lavoro

VERPUL SRL – Articoli per la pulizia industriale

VIANI ASSICURAZIONI SRL  – Agenzia assicurazioni

VILLA ORMANETO  – Ristorazione ed eventi
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