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- SCADENZARIO AGOSTO 2022 -

02.08.2022 � ESTEROMETRO:
scade oggi il termine per la comunicazione delle cessioni di beni e prestazione di servizi effettuate
e ricevute verso e da soggetti non stabiliti nel territorio dello Stato relative al secondo trimestre
2022.

02.08.2022 � PRESENTAZIONE      RICHIESTA       RIMBORSO    O      COMPENSAZIONE   CREDITO IVA
                      TRIMESTRALE:

scade il termine per presentare la richiesta di rimborso o per l'utilizzo in compensazione del credito
Iva riferito al secondo trimestre 2022 (Modello TR).

20.08.2022 � INAIL – RATEAZIONE:
scade il termine per il versamento tramite il mod. F24 della terza rata del premio INAIL.

20.08.2022 � IVA - CONTRIBUENTI MENSILI:
scade il termine per l’effettuazione del versamento sulla base della liquidazione relativa al mese di
luglio 2022, ai sensi del DPR 23.3.98 n. 100. Se l’importo non supera € 25,82 il versamento è
effettuato insieme a quello relativo al mese successivo.
L’importo da versare dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

CONTABILITÀ PRESSO TERZI:  lo stesso DPR n. 100/98 ha introdotto la facoltà – per i contribuenti
che affidano a terzi la tenuta della contabilità e ne abbiano dato comunicazione all’ufficio Iva nella
dichiarazione relativa all’anno precedente – di fare riferimento, ai fini della liquidazione mensile,
all’imposta divenuta esigibile nel secondo mese precedente.

20.08.2022 � IVA – CONTRIBUENTI TRIMESTRALI:  
scade  il  termine  per  l’effettuazione  del  versamento  sulla  base  della  liquidazione  relativa  al
secondo trimestre (aprile-giugno 2022), ai sensi del DPR 23.3.98 n. 100. Se l’importo non supera
€ 25,82 il versamento è effettuato insieme a quello relativo al trimestre successivo.

22.08.2022 � ENASARCO - VERSAMENTO CONTRIBUTI:
scade il termine per il versamento dei contributi relativi al secondo trimestre (aprile – giugno).

22.08.2022 � IRPEF - RITENUTE SU LAVORO AUTONOMO E PROVVIGIONI:  
scade il termine per versare tramite il mod. F24 le ritenute sui compensi di lavoro autonomo e
provvigioni operate nel mese di luglio (cod. 1040).
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

22.08.2022 � IRPEF - RITENUTE SU LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATO:
scade il  termine per versare  tramite  il  mod. F24 le  ritenute sui  redditi  di  lavoro  dipendente  e
assimilati operate nel mese di luglio (cod. 1001 – 1002 – 1012 – ecc).
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

22.08.2022 � ADDIZIONALE REGIONALE E COMUNALE ALL’IRPEF:
scade il termine, da parte del sostituto d’imposta, per il versamento tramite il mod. F24 della rata
relativa all’addizionale regionale e comunale, nonché quelle relative all’anno 2022 per i lavoratori
licenziati e/o liquidati nel mese precedente. 
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

Codici tributo:
- 3802 addizionale regionale
- 3848 addizionale comunale. Saldo
- 3847 addizionale comunale. Acconto 2022
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22.08.2022 � INPS – VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLA GESTIONE SEPARATA:
scade il termine per il versamento tramite il mod. F24 del contributo alla Gestione Separata Inps,
sui  compensi  corrisposti  nel  mese  di  luglio  ai  percettori  di  reddito  derivanti  dai  rapporti  di
collaborazione coordinata e continuativa. L’importo dovrà essere arrotondato all’unità di euro.

22.08.2022 � INPS:
scade il termine per il versamento tramite il mod. F24 dei contributi INPS del mese precedente. 
L’importo dovrà essere arrotondato all’unità di euro.

30.08.2022 � RAVVEDIMENTO - VERSAMENTO TARDIVO IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE
(ART. 13 COMMA 1 LETT. A D.LGS. 472/97):  
scade il termine per l’effettuazione del versamento entro 30 giorni del tributo non versato o versato
in misura insufficiente o versato in ritardo, con l’applicazione della sanzione ridotta nella misura del
3% (30% x 1/10), oltre agli interessi di mora, calcolati con maturazione giorno per giorno.

La sanzione viene applicata in misura ridotta semprechè la violazione non sia stata già constatata
e  comunque  non  siano  iniziati  accessi,  ispezioni,  verifiche  o  altre  attività  amministrative  di
accertamento delle quali l’autore o i soggetti obbligati ai sensi dell’art. 11, comma 1, abbiano avuto
formale conoscenza.
La  norma  prevede  il  contestuale  pagamento  del  tributo  assieme  agli  interessi,  nonché  della
relativa sanzione, tramite il mod. F24.
Il versamento della sanzione relativa alla regolarizzazione ai fini IVA deve essere effettuato con il
mod. F24 codice 8904.
Il versamento della sanzione relativa alla regolarizzazione di versamento di ritenute da parte dei
sostituti d’imposta, deve essere effettuato con il mod. F24 codice 8906.

Si ricorda che la sanzione deve essere calcolata mediante arrotondamento del risultato all’unità
di euro per troncamento.

Esempio: 
€ 258,23 x 1/8 = € 32,278 – sanzione € 32,00

31.08.2022� IVA – SCAMBI INTRACOMUNITARI – ELENCHI INTRASTAT MENSILI:
scade il termine per la presentazione degli elenchi riepilogativi:
- delle cessioni e degli acquisti intracomunitari di beni;
- delle prestazioni di servizi in ambito comunitario, resi nei confronti di o ricevuti da soggetti passivi
stabiliti in altri stati membri relativi;
- per i contribuenti tenuti alla presentazione mensile, al mese di luglio 2022.
La presentazione degli elenchi avviene con cadenza mensile; é prevista tuttavia la presentazione
con cadenza trimestrale qualora, per ciascuna tipologia di operazioni, non sia superato il limite di
50.000 euro nei quattro trimestri precedenti. Si vedano al riguardo il D.M. 22 febbraio 2010 e la
Circ. Ag. Entrate n. 14/E del 18 marzo 2010.

31.08.2022 � FASI:
scade il termine per il versamento dei contributi relativi al 3^ trimestre 2022.
L’importo deve essere arrotondato al centesimo di euro.

31.08.2022  � IMPOSTA DI REGISTRO - CONTRATTI DI LOCAZIONE ED AFFITTO DI BENI IMMOBILI -
VERSAMENTO IMPOSTA (2%-1%):
scade il termine per il versamento relativo a:
- cessioni, risoluzioni e proroghe anche tacite, con effetto dal 1° agosto 2022;
- contratti pluriennali relativi ad immobili urbani: annualità successive alla prima, con inizio dal 1°
agosto 2022.

(Per i contratti di locazione e sublocazione di immobili urbani di durata pluriennale, l’imposta può
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essere assolta sul corrispettivo pattuito per l’intera durata del contratto, in tal caso è prevista una

riduzione dell’imposta dovuta, ovvero annualmente sull’ammontare del canone relativo a ciascun

anno).
La registrazione delle locazioni è obbligatoria anche se di annualità inferiore a € 1.291,14, nonché
se di durata inferiore all’anno. 
I contratti soggetti ad Iva pagheranno per il rinnovo alla scadenza del contratto l’imposta fissa di
registro di € 67,00.
Il versamento va effettuato con importo arrotondato all’unità di euro con F24 ELIDE.
L’imposta dovuta sui contratti di locazione ed affitto di beni immobili deve essere versata entro
trenta giorni dalla data dell’atto su tutti i contratti senza limite d’importo salvo quelli non formati per
atto pubblico o scrittura privata autenticata di  durata non superiore a trenta giorni  complessivi
nell’anno.
Entro  lo  stesso  termine  di  trenta  giorni  il  contratto  deve  essere  presentato  all’ufficio  per  la
registrazione unitamente all’attestato di pagamento.

Per i contratti di locazione i codici-tributo sono i seguenti:
- 1500 – contratti di locazione – prima annualità;
- 1501 – contratti di locazione – annualità successive;
- 1502 – contratti di locazione – cessione;
- 1503 – contratti di locazione – risoluzione;
- 1504 – contratti di locazione – proroga.

31.08.2022 � INPS – TRASMISSIONE TELEMATICA UNIEMENS: 
scade il termine per la presentazione in via telematica delle denunce retributive (ex EMens) e
contributive (ex DM10) mensili con i dati relativi al mese di luglio 2022.

31.08.2022 � LAVORO AGILE: 
scade la disciplina del lavoro agile semplificato previsto per la fase emergenziale.
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- SCADENZARIO SETTEMBRE 2022 -

16.09.2022 � COMUNICAZIONE PERIODICHE LIQUIDAZIONI IVA:
scade oggi il  termine per la comunicazione dei dati  delle liquidazioni periodiche Iva relative al

secondo trimestre solare del 2022, da effettuare utilizzando il modello “Comunicazione liquidazioni

periodiche Iva”.

16.09.2022 � IVA - FATTURAZIONE DIFFERITA:
ultimo  giorno  utile  per  l’emissione  delle  fatture  relative  alle  cessioni  di  beni  comprovate  da
documento di trasporto spedite o consegnate nel mese precedente.

16.09.2022 � RAVVEDIMENTO - VERSAMENTO TARDIVO IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE
(ART. 13 COMMA 1 LETT. A D.LGS. 472/97):  
scade il termine per l’effettuazione del versamento entro 30 giorni del tributo non versato o versato
in misura insufficiente o versato in ritardo, con l’applicazione della sanzione ridotta nella misura del
3% (30% x 1/10), oltre agli interessi di mora, calcolati con maturazione giorno per giorno.
La sanzione viene applicata in misura ridotta semprechè la violazione non sia stata già constatata
e  comunque  non  siano  iniziati  accessi,  ispezioni,  verifiche  o  altre  attività  amministrative  di
accertamento delle quali l’autore o i soggetti obbligati ai sensi dell’art. 11, comma 1, abbiano avuto
formale conoscenza.
La  norma  prevede  il  contestuale  pagamento  del  tributo  assieme  agli  interessi,  nonché  della
relativa sanzione, tramite il mod. F24.
Il versamento della sanzione relativa alla regolarizzazione ai fini IVA deve essere effettuato con il
mod. F24 codice 8904.
Il versamento della sanzione relativa alla regolarizzazione di versamento di ritenute da parte dei
sostituti d’imposta, deve essere effettuato con il mod. F24 codice 8906.
Si ricorda che la sanzione deve essere calcolata mediante arrotondamento del risultato all’unità
di euro per troncamento.

Esempio: 
€ 258,23 x 1/8 = € 32,278 – sanzione € 32,00

16.09.2022 � IVA - CONTRIBUENTI MENSILI:
scade il termine per l’effettuazione del versamento sulla base della liquidazione relativa al mese di
agosto 2022, ai sensi del DPR 23.3.98 n. 100. Se l’importo non supera € 25,82 il versamento è
effettuato insieme a quello relativo al mese successivo.
L’importo da versare dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

CONTABILITÀ PRESSO TERZI:  lo stesso DPR n. 100/98 ha introdotto la facoltà – per i contribuenti
che affidano a terzi la tenuta della contabilità e ne abbiano dato comunicazione all’ufficio Iva nella
dichiarazione relativa all’anno precedente – di fare riferimento, ai fini della liquidazione mensile,
all’imposta divenuta esigibile nel secondo mese precedente.

16.09.2022 � IRPEF - RITENUTE SU LAVORO AUTONOMO E PROVVIGIONI:  
scade il termine per versare tramite il mod. F24 le ritenute sui compensi di lavoro autonomo e
provvigioni operate nel mese di agosto (cod. 1040).
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

16.09.2022 � IRPEF - RITENUTE SU LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATO:  
scade il  termine per versare  tramite  il  mod. F24 le  ritenute sui  redditi  di  lavoro  dipendente  e
assimilati operate nel mese di agosto (cod. 1001 – 1003 – 1012 – ecc).
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

4



SCADENZARIO

Notiziario n. 7 – Luglio 2022

16.09.2022 � ADDIZIONALE REGIONALE E COMUNALE ALL’IRPEF:
scade il termine, da parte del sostituto d’imposta, per il versamento tramite il mod. F24 della rata
relativa all’addizionale regionale e comunale, nonché quelle relative all’anno 2022 per i lavoratori
licenziati e/o liquidati nel mese precedente. 
L’importo dovrà essere arrotondato al centesimo di euro.

Codici tributo:
- 3802 addizionale regionale
- 3848 addizionale comunale. Saldo
- 3847 addizionale comunale. Acconto 2022 

16.09.2022 � INPS:
scade il termine per il versamento tramite il mod. F24 dei contributi INPS del mese precedente. 
L’importo dovrà essere arrotondato all’unità di euro.

16.09.2022 � INPS – VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLA GESTIONE SEPARATA:
scade il termine per il versamento tramite il mod. F24 del contributo alla Gestione Separata Inps,
sui  compensi  corrisposti  nel  mese  di  agosto  ai  percettori  di  reddito  derivanti  dai  rapporti  di
collaborazione coordinata e continuativa. L’importo dovrà essere arrotondato all’unità di euro.

21.09.2022� FONDAPI:
scade il termine per il versamento dei contributi relativi al bimestre luglio-agosto 2022 e dell’invio
telematico della lista di contribuzione dello stesso bimestre.
I  versamenti  vanno  effettuati  esclusivamente  con  accredito  bancario,  con  arrotondamento  al
centesimo di euro.

30.09.2022� IVA – SCAMBI INTRACOMUNITARI – ELENCHI INTRASTAT MENSILI:
scade il termine per la presentazione degli elenchi riepilogativi:
- delle cessioni e degli acquisti intracomunitari di beni;
- delle prestazioni di servizi in ambito comunitario, resi nei confronti di o ricevuti da soggetti passivi
stabiliti in altri stati membri relativi;
- per i contribuenti tenuti alla presentazione mensile, al mese di agosto 2022.
La presentazione degli elenchi avviene con cadenza mensile; è prevista tuttavia la presentazione
con cadenza trimestrale qualora, per ciascuna tipologia di operazioni, non sia superato il limite di
50.000 euro nei quattro trimestri precedenti. Si vedano al riguardo il D.M. 22 febbraio 2010 e la
Circ. Ag. Entrate n. 14/E del 18 marzo 2010.

�30.09.2022  IMPOSTA DI REGISTRO -  CONTRATTI DI  LOCAZIONE ED AFFITTO DI  BENI IMMOBILI - 
VERSAMENTO IMPOSTA (2%-1%):
scade il termine per il versamento relativo a:
- cessioni, risoluzioni e proroghe anche tacite, con effetto dal 1° settembre 2022;
- contratti pluriennali relativi ad immobili urbani: annualità successive alla prima, con inizio dal 1°
settembre 2022.

(Per i contratti di locazione e sublocazione di immobili urbani di durata pluriennale, l’imposta può

essere assolta sul corrispettivo pattuito per l’intera durata del contratto, in tal caso è prevista una

riduzione dell’imposta dovuta, ovvero annualmente sull’ammontare del canone relativo a ciascun

anno).
La registrazione delle locazioni è obbligatoria anche se di annualità inferiore a € 1.291,14, nonché
se di durata inferiore all’anno. 
I contratti soggetti ad Iva pagheranno per il rinnovo alla scadenza del contratto l’imposta fissa di
registro di € 67,00.
Il versamento va effettuato con importo arrotondato all’unità di euro con F24 ELIDE.
L’imposta dovuta sui contratti di locazione ed affitto di beni immobili deve essere versata entro
trenta giorni dalla data dell’atto su tutti i contratti senza limite d’importo salvo quelli non formati per
atto pubblico o scrittura privata autenticata di  durata non superiore a trenta giorni  complessivi
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nell’anno.
Entro  lo  stesso  termine  di  trenta  giorni  il  contratto  deve  essere  presentato  all’ufficio  per  la
registrazione unitamente all’attestato di pagamento.

Per i contratti di locazione i codici-tributo sono i seguenti:
- 1500 – contratti di locazione – prima annualità;
- 1501 – contratti di locazione – annualità successive;
- 1502 – contratti di locazione – cessione;
- 1503 – contratti di locazione – risoluzione;
- 1504 – contratti di locazione – proroga.

30.09.2022 � INPS – TRASMISSIONE TELEMATICA UNIEMENS: 
scade il termine per la presentazione in via telematica delle denunce retributive (ex EMens) e
contributive (ex DM10) mensili con i dati relativi al mese di agosto 2022.

30.09.2022 � IMPOSTA DI BOLLO SU FATTURE ELETTRONICHE: 
scade  oggi  il  versamento  dell'imposta  di  bollo  sulle  fatture  elettroniche  emesse  nel  secondo
trimestre 2022. Nel caso in cui gli importi dovuti per il primo e il secondo trimestre non superino
250 euro,  il  versamento può essere effettuato,  senza applicazione di  interessi  e sanzioni,  nei
termini previsti per il versamento dell'imposta relativa al terzo trimestre (30 novembre).
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- DISCIPLINA LOCAZIONE IMMOBILI URBANI -

INDICE ISTAT MESE DI GIUGNO 2022

Pubblichiamo l’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati relativo al mese di giugno, che
si pubblica ai sensi dell’art. 81 della legge 27.07.1978, n. 392 (Disciplina delle locazioni di immobili urbani).

- Variazione annuale:

75%

GIUGNO 2021 / GIUGNO 2022 +7,8% +5,85%

- Variazione biennale:

75%

GIUGNO 2020 / GIUGNO 2022 +9,3% +6,98%

Indici nazionali dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC ANNO

Variazioni percentuali del mese indicato rispetto allo stesso mese dell'anno precedente

2022 +4,7 +5,6 +6,4 +5,8 +6,8 +7,8 2022

2021 +0,2 +0,5 + 0,7 + 1,2 + 1,3 + 1,4 + 1,9 + 2,1 + 2,6 + 3,0 + 3,6 + 3,8 2021

2020 +0,5 +0,2 +0,1 -0,1 -0,4 -0,3 -0,4 -0,7 -0,6 -0,4 -0,3 -0,2 2020

2019 +0,7 +0,8 +0,8 +0,9 +0,7 +0,5 +0,2 +0,3 +0,1 +0,0 +0,1 +0,4 2019

2018 +0,9 +0,5 +0,7 +0,4 +0,9 +1,2 +1,5 +1,5 +1,3 +1,5 +1,4 +1,0 2018

2017 +0,9 +1,5 +1,4 +1,7 +1,4 +1,1 +1,0 +1,2 +1,1 +0,9 +0,8 +0,8 2017

2016 +0,3 -0,2 -0,3 -0,4 -0,4 -0,3 -0,1 -0,1 +0,1 -0,1 +0,1 +0,4 2016

2015 -0,7 -0,4 -0,2 -0,3 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 2015

2014 +0,6 +0,5 +0,3 +0,5 +0,4 +0,3 +0,1 -0,1 -0,1 +0,1 +0,2 -0,1 2014

2013 +2,2 +1,8 +1,6 +1,1 +1,2 +1,2 +1,2 +1,1 +0,8 +0,7 +0,6 +0,6 2013

2012 +3,2 +3,3 +3,2 +3,2 +3,0 +3,1 +2,9 +3,1 +3,1 +2,7 +2,4 +2,4 2012

2011 +2,2 +2,3 +2,5 +2,6 +2,6 +2,7 +2,7 +2,8 +3,0 +3,2 +3,2 +3,2 2011

2010 +1,3 +1,3 +1,5 +1,6 +1,5 +1,3 +1,7 +1,5 +1,6 +1,7 +1,7 +1,9 2010

2009 +1,5 +1,5 +1,0 +1,0 +0,7 +0,7 -0,1 +0,2 +0,1 +0,2 +0,7 +1,0 2009

2008 +2,9 +2,9 +3,3 +3,3 +3,5 +3,8 +4,0 +3,9 +3,7 +3,4 +2,6 +2,0 2008

2007 +1,5 +1,5 +1,5 +1,4 +1,4 +1,6 +1,6 +1,6 +1,6 +2,0 +2,3 +2,6 2007

2006 +2,2 +2,1 +2,1 +2,0 +2,2 +2,1 +2,1 +2,1 +2,0 +1,7 +1,7 +1,7 2006

2005 +1,6 +1,6 +1,6 +1,7 +1,7 +1,6 +1,8 +1,8 +1,9 +2,0 +1,8 +1,9 2005

2004 +2,0 +2,2 +1,9 +2,0 +2,1 +2,2 +2,1 +2,1 +1,8 +1,7 +1,7 +1,7 2004

2003 +2,7 +2,5 +2,6 +2,5 +2,4 +2,3 +2,5 +2,5 +2,5 +2,4 +2,4 +2,3 2003

2002 +2,3 +2,3 +2,4 +2,4 +2,3 +2,3 +2,3 +2,5 +2,6 +2,6 +2,7 +2,7 2002

2001 +3,1 +3,0 +2,8 +3,1 +3,0 +2,9 +2,7 +2,7 +2,6 +2,6 +2,3 +2,3 2001

2000 +2,1 +2,4 +2,5 +2,5 +2,3 +2,7 +2,7 +2,7 +2,6 +2,6 +2,7 +2,7 2000

1999 +1,3 +1,2 +1,4 +1,4 +1,6 +1,5 +1,7 +1,6 +1,8 +1,8 +2,0 +2,1 1999

1998 +1,6 +1,8 +1,7 +1,7 +1,7 +1,8 +1,8 +1,9 +1,8 +1,7 +1,5 +1,5 1998

1997 +2,6 +2,4 +2,2 +2,2 +1,6 +1,4 +1,6 +1,5 +1,4 +1,6 +1,6 +1,5 1997

1996 +5,5 +5,0 +4,5 +4,5 +4,3 +3,9 +3,6 +3,4 +3,4 +3,0 +2,6 +2,6 1996

1995 +3,8 +4,3 +4,9 +4,9 +5,5 +5,8 +5,6 +5,8 +5,8 +5,8 +6,0 +5,8 1995

1994 +4,2 +4,2 +4,2 +4,2 +4,1 +3,7 +3,6 +3,7 +3,9 +3,8 +3,7 +4,1 1994

1993 +4,3 +4,5 +4,2 +4,2 +4,0 +4,2 +4,4 +4,4 +4,2 +4,3 +4,2 +4,0 1993

1992 +6,1 +5,4 +5,6 +5,6 +5,7 +5,5 +5,5 +5,3 +5,2 +5,0 +4,9 +4,8 1992

1991 +6,5 +6,7 +6,6 +6,7 +6,8 +6,9 +6,7 +6,3 +6,2 +6,1 +6,2 +6,0 1991

1990 +6,4 +6,2 +6,1 +5,8 +5,7 +5,6 +5,7 +6,3 +6,3 +6,2 +6,5 +6,4 1990

1989 +5,7 +6,3 +6,4 +6,7 +6,8 +7,0 +7,0 +6,7 +6,6 +6,8 +6,4 +6,5 1989

1988 +5,0 +4,9 +4,9 +5,0 +4,9 +4,9 +4,9 +5,0 +4,8 +4,7 +5,3 +5,5 1988

1987 +4,5 +4,2 +4,2 +4,2 +4,2 +4,1 +4,4 +4,5 +5,0 +5,3 +5,2 +5,1 1987
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- OPERAZIONI IN VALUTA ESTERA: CAMBI MESE DI GIUGNO 2022 -

Riportiamo, di seguito, la media dei cambi delle principali valute estere, relativa al mese di giugno, acquisite dal
sito internet dell'Ufficio Italiano Cambi (www.uic.it):

Paese Valuta COD. UIC COD. ISO
Quantità di valuta
ESTERA PER 1 EURO

AUSTRALIA Dollaro Australiano 109 AUD 1,5044

CANADA Dollaro Canadese 012 CAD 1,3537

DANIMARCA Corona Danese 007 DKK 7,4392

GIAPPONE Yen Giapponese 071 JPY 141,5686

NORVEGIA Corona Norvegese 008 NOK 10,2972

REGNO UNITO Sterlina Gran Bretagna 002 GBP 0,85759

STATI UNITI Dollaro USA 001 USD 1,0566

SVEZIA Corona Svedese 009 SEK 10,6005

SVIZZERA Franco Svizzero 003 CHF 1,0245

L’elenco completo delle valute è a disposizione degli interessati presso l’Ufficio Fiscale-Tributario.
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Servizi di traduzione e interpretariato multilingue

In   un  contesto  economico sempre   più internazionalizzato,  la capacità di interagire   e
comunicare    efficacemente  ad   ogni livello  nelle “lingue  del  mondo”  rappresenta una
necessità imprescindibile per le aziende.

In quest’ottica,   già da parecchi anni  Apindustria offre  ai propri Associati  la possibilità di
avvalersi  di   un servizio   di  traduzioni  ed   interpretariato   professionale,   affidabile   e
sollecito, da e verso le principali lingue europee ed extra-europee.

Nell’ambito   dei  servizi  linguistici    multilingue  a   supporto dei  nostri Associati  mettiamo
a disposizione:
- traduttori professionisti,  specializzati  nei  diversi settori di intervento (traduzione di testi
promozionali e commerciali, newsletter, informazioni tecniche, manualistica …);
- tariffe competitive;
- preventivi gratuiti;
- servizio rapido e puntuale.

Il servizio Legal Premium

per le traduzioni di natura giuridica

Siamo partiti dal presupposto che i testi legali sono particolarmente delicati e complessi e,
per  essere  affrontati  con serietà,  necessitano di una duplice competenza:  linguistica e
giuridica.

Recentemente, grazie al  ortunato incontro con professionisti dedicati, ci siamo specializzati
e siamo oggi in grado di offrire un servizio di eccellenza per le traduzioni di testi legali, svolte
esclusivamente  da  avvocati o giuristi madrelingua  che coniugano la conoscenza del diritto
(comparato) e quella della lingua di partenza e di destinazione. 

Il servizio LEGAL PREMIUM (offerto e quotato su richiesta) è proposto per la traduzione, a
mero titolo esemplificativo, di:
- documenti societari (atto costitutivo, statuto, procura, verbali assemblee e altro);
- contratti commerciali (fornitura, distribuzione, agenzia e altro);
- contratti societari (joint venture, patti parasociali e altro);
- atti notarili (compravendita immobiliare, cessione di quote e altro);
- atti di trust;
- atti processuali (memorie, sentenze e altro) testi di leggi e atti a contenuto normativo.

Ulteriori informazioni e/o richieste di delucidazioni possono essere richieste a:

Silvano Brescianini  -  e-mail  s.brescianini@apiverona.net  -  tel.  045/8102001
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- RIFIUTI -

RIFIUTI FOSSE SETTICHE, PRECISAZIONI MINISTERIALI

SUL DOCUMENTO DI TRASPORTO

Pubblicata la Nota prot. 81850 del 30.06.2022 recante "Criticità interpretative Articolo 230, c. 5, D.Lgs. 152/2006
- riscontro Nota prot. Mite/ 62074 del 18.05.2022".

Con tale  nota  sono forniti chiarimenti in merito al documento di trasporto di cui all’articolo 230, comma 5 del
D.Lgs.  152/2006,  previsto  per  singolo  automezzo  e  percorso  di  raccolta,  che  dal  1°  luglio  2022  diventa
obbligatorio per accompagnare i rifiuti provenienti dall'attività di pulizia manutentiva delle reti fognarie e dalle
fosse settiche e manufatti analoghi, adottato con delibera del Comitato Nazionale dell'Albo Gestori ambientali n.
14/2021.

In  particolare,  sul  dubbio  se  debba  tendersi  obbligatorio  ovvero  se  lo  stesso  possa  essere  alternativo  al
formulario di identificazione previsto al comma 1 dell’art.193 del D.Lgs. 152/2006, il Ministero della Transizione
ecologica  ha  risposto  che  il  nuovo  modello  di  cui  sopra  dovrà  essere  sempre  tenuto  in  sostituzione  del
formulario di cui all’articolo 193, comma 1, del D.Lgs. 152/2006 e dovrà essere utilizzato per il trasporto dei
sopra  citati  rifiuti  dal  luogo  dove  viene  effettuata  l’attività  di  pulizia  manutentiva  sino  all’impianto  di
recupero/smaltimento  oppure  sino  al  deposito  temporaneo  del  produttore  medesimo.  Dalle  indicazioni
ministeriali si evince che per il tragitto dal deposito temporaneo del produttore all'impianto di destinazione sarà
invece necessario il formulario di trasporto rifiuti.

Il testo della Nota è disponibile sul nostro sito www.apiverona.it.

- SICUREZZA SUL LAVORO -

GESTIONE DEL RISCHIO CALDO, ONLINE LINEE GUIDA DELL’INAIL

Reso disponibile dall'Inail un vademecum pronto all’uso, dedicato a lavoratori, datori di lavoro e figure aziendali
della salute e sicurezza, realizzato nell’ambito delle attività del progetto Worklimate. Frutto della collaborazione
con il Consiglio nazionale delle ricerche-Istituto per la BioEconomia (Cnr-Ibe), lo studio approfondisce gli effetti
delle condizioni di stress termico ambientale sui lavoratori.

Si  tratta di  un  vero  e proprio decalogo per prevenire le patologie da calore nei  luoghi di  lavoro:  mentre le
temperature dell’estate 2022 continuano a salire, l’Inail  pubblica una guida con raccomandazioni mirate per
intervenire in maniera efficace. L’impatto delle temperature estreme, infatti, è particolarmente rischioso sia per
chi svolge la propria attività lavorativa in ambienti dove non è possibile conseguire le condizioni di comfort a
causa di vincoli legati alle necessità produttive o alle condizioni ambientali, sia per chi lavora all’aperto, come
nel settore agricolo e delle costruzioni. Recentemente, i fenomeni climatici estremi sono stati posti in relazione
con un aumento del rischio di infortunio sul lavoro.

Le patologie, i sintomi e le strategie di prevenzione. La guida si apre con la descrizione delle patologie da
calore, tra le quali rientrano i crampi, la dermatite da sudore, gli squilibri idrominerali fino al colpo di calore, che
può comportare aritmie cardiache e l’innalzamento della temperatura corporea oltre i 40°. Compito del datore di
lavoro è individuare procedure specifiche per attuare le misure più efficaci, a partire dalla scelta di una persona
che sovrintenda al piano di sorveglianza per la prevenzione degli effetti dello stress da caldo. Fondamentale è
la formazione dei lavoratori,  e, tra le strategie, è importante considerare l’importanza dell’idratazione, di  un
abbigliamento  adeguato,  della  riorganizzazione  dei  turni  di  lavoro  e  della  possibilità  di  accedere  ad  aree
ombreggiate durante le pause.
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Condizioni  croniche  che  aumentano  la  suscettibilità  al  caldo.  Una  sezione  del  testo  è  dedicata  alle
patologie croniche che aumentano il rischio di effetti avversi del caldo, sia nei lavoratori, sia nella popolazione
generale. Tra queste, le malattie della tiroide, l’obesità, l’asma e la bronchite cronica, il diabete e le patologie
cardiovascolari. La sezione include le indicazioni da seguire per prevenire ogni rischio ed evitare conseguenze
negative sulla salute.

Il progetto Worklimate: strategie di intervento per contrastare lo stress termico ambientale in ambito
occupazionale. Finanziato dall’Inail nel 2019, attraverso il Bando di ricerche in collaborazione (Bric), il progetto
di  ricerca  “Worklimate:  strategie  di  intervento  per  contrastare  lo  stress  termico  ambientale  in  ambito
occupazionale”,  è  stato  sviluppato  dall’Istituto  e  dal  Consiglio  nazionale  delle  ricerche-Istituto  per  la
BioEconomia  (Cnr-Ibe),  con  la  partecipazione delle  Aziende Usl  Toscana Centro  e  Toscana  Sud  Est,  del
Dipartimento di epidemiologia del Servizio sanitario regionale del Lazio e del Consorzio LaMMA (Laboratorio di
monitoraggio e modellistica ambientale per lo sviluppo sostenibile). Il progetto intende approfondire, attraverso
la banca dati degli infortuni dell’Inail, le conoscenze sull’effetto delle condizioni di stress termico ambientale sui
lavoratori, con un’attenzione specifica alla stima dei costi sociali degli infortuni sul lavoro e con l’obiettivo di
definire piani di intervento e prevenzione dei rischi.

I  sistemi di previsione dello stress da calore e del  rischio per località.  Oltre agli strumenti  informativi,
Worklimate  comprende  anche  strumenti  operativi,  come  il  sistema  di  previsione  dello  stress  da  calore,
finalizzato allo screening dei rischi professionali  per i  lavoratori,  i  datori  di  lavoro e gli  addetti  alla salute e
sicurezza aziendali. Le previsioni di stress climatico occupazionale sono personalizzate su soggetti sani, con
profilo di lavoratore standard (alto 175 cm, peso 75 kg), che svolge attività fisica, moderata o intensa, esposto
direttamente ai raggi solari o all'ombra, per le ore 8.00 e 12.00, 16.00 e 20.00. La previsione del rischio per
località consente, invece, di prevedere per cinque giorni i livelli di rischio caldo previsti per le ore 12.00 in una
specifica località, riferiti a un lavoratore non adattato al caldo, esposto al sole e impegnato in un’attività fisica
intensa.

Scheda
Guida informativa per la gestione del rischio caldo – progetto Worklimate
La pubblicazione rientra tra gli strumenti informativi del progetto di ricerca, frutto della collaborazione tra Inail e
Consiglio  nazionale  delle  ricerche-Istituto  per  la  BioEconomia  (Cnr-Ibe).  Lo  studio  comprende  un  ampio
programma  di  attività  per  l’analisi  dell’impatto  del  cambiamento  climatico  sulla  salute  e  la  sicurezza  dei
lavoratori.
Sito Worklimate
Sistema di previsione
Scelta della località 

10



AMBIENTE E SICUREZZA

Notiziario n. 7 – Luglio 2022

- SICUREZZA SUL LAVORO -

ATTREZZATURE, VERIFICHE PERIODICHE: AGGIORNATO L’ELENCO

Il Ministero del Lavoro, con il Decreto Direttoriale n. 53 del 7.07.2022, ha aggiornato l'elenco dei soggetti abilitati
per l’effettuazione delle verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro ai sensi dell’articolo 71, comma 11, del
D.Lgs. 9.04.2008 n. 81 e s.m.i.. Il  trentunesimo elenco, allegato al Decreto n. 53 del 7.07.2022, sostituisce
integralmente il precedente elenco allegato al Decreto Direttoriale n. 40 del 19 maggio 2022. 

Decreto Direttoriale n. 53 del 7.07.2022 
Trentunesimo elenco  dei  soggetti  abilitati  per  l'effettuazione  delle  verifiche  periodiche  delle  attrezzature  di
lavoro.

- SICUREZZA SUL LAVORO -

OBBLIGO DI ADDESTRAMENTO

Come noto, con la Legge di Conversione n. 215/2021  del D.L. 146/2021 è stata data una maggiore importanza
all’attività di addestramento.

In  particolare,  con  tale  legge  è  stato  integrato  il  comma  5  dell’art.  37  del  D.Lgs.  81/2008;  non  solo
l’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro ma "l’addestramento consiste nella
prova pratica, per l’uso corretto e in sicurezza di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di
protezione individuale; l’addestramento consiste, inoltre, nell’esercitazione applicata, per le procedure di lavoro
in  sicurezza.  Gli  interventi  di  addestramento  effettuati  devono  essere  tracciati  in  apposito  registro  anche
informatizzato.”

Pertanto il datore di lavoro  dovrà provvedere all’addestramento dei lavoratori attraverso una persona esperta
(preposto,  lavoratore  esperto,  tecnico  installatore  o  formatore  della  ditta  produttrice),  che  conosca  bene
macchine,  attrezzature,  procedure,  ecc.  e tutti  i  rischi  connessi al  loro utilizzo nonché le relative norme di
riferimento.

Le prove  di  addestramento  effettuate  vanno  tracciate  in  apposito  registro anche  informatizzato,  che  dovrà
specificare  in  maniera  chiara  che  l’attività  di  formazione/informazione comprende  anche l’addestramento e
riportare almeno le seguenti informazioni:

• tipologia di macchina/attrezzatura/impianto oggetto dell’addestramento;

• eventuale documentazione di supporto utilizzata durante l’attività di addestramento quale libretto di uso e
manutenzione e procedure di lavoro;

• nominativo della persona esperta che effettua l’addestramento.
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- SICUREZZA SUL LAVORO -

SEZIONE INAIL “CONOSCERE IL RISCHIO”,

ONLINE I NUOVI CONTENUTI DELLE AREE TEMATICHE “AGENTI CHIMICI”,

“RADIAZIONI IONIZZANTI” E “COMFORT TERMICO”

Fonte Inail 

Il canale Inail “Conoscere il rischio”, dedicato alla diffusione delle conoscenze in tema di rischi professionali e di
prevenzione  degli  infortuni  e  delle  malattie  professionali,  ha  di  recente  aggiornato  alcune  delle  sue  aree
tematiche,  allineando  i  contenuti  con  le  ultime  novità  tecniche  e  legislative  che,  in  alcuni  casi,  hanno
profondamente revisionato la materia.

In particolare sono state  aggiornate le aree tematiche “Agenti chimici”, “Radiazioni ionizzanti” della sezione
Agenti fisici e “Comfort termico” della sezione Ergonomia. Di seguito si illustrano le novità di maggior rilievo.

Agenti  chimici.  I  contenuti dell’area tematica sono stati  perfezionati con l’introduzione di un contributo che
analizza il  contenuto delle norme tecniche dedicate alla misurazione delle sostanze pericolose aerodisperse
negli ambienti di lavoro con specifico riferimento alla norma UNI EN 689:2019 e alla norma UNI EN 482:2021.
Nell’area è presente anche un nuovo spazio dedicato ai dispositivi di protezione individuale (DPI), contenente i
riferimenti alle ultime novità legislative sui criteri per l’individuazione e l’uso dei DPI e un approfondimento sulla
norma UNI 11719:2018 che deriva e integra la norma europea EN 529:2006, per quanto concerne la scelta,
l'uso e la manutenzione degli apparecchi di protezione delle vie respiratorie.

Radiazioni ionizzanti. L’area tematica esce in una nuova versione completamente rivista. I contenuti aggiornati
sono in linea con le ultime novità legislative, che hanno profondamente revisionato la materia. Come con la
precedente versione, l’obiettivo è fornire una panoramica generale sui rischi correlati all’impiego delle radiazioni
ionizzanti e le informazioni per un corretto inquadramento della tematica in termini di sicurezza sul lavoro, ferme
restando le competenze delle specifiche figure individuate dalla legislazione vigente per la trattazione di questo
fattore  di  rischio.  L’articolazione della  sezione Gli  impieghi  principali  delle radiazioni  e  i  possibili  danni  alla
salute, in particolare, prevede cenni sulla fisica delle radiazioni ionizzanti, sui possibili danni alla salute, sugli
aspetti legislativi e su quelli assicurativi. Il  tutto è arricchito con approfondimenti tematici su specifici aspetti,
come gli impieghi principali delle radiazioni ionizzanti o il focus sulla normativa prevenzionale.

Comfort termico. Alla luce dei nuovi record di temperatura e della necessità di un risparmio energetico l’area
tematica,  che  fa  parte  della  sezione  Ergonomia,  è  stata  aggiornata  con  nuove  informazioni  riguardanti
l’adattamento al clima che cambia e le strategie progettuali nella costruzione e ristrutturazione degli edifici al
fine di favorire il benessere termico dei lavoratori e l’efficienza energetica. I contenuti sono aggiornati con le
ultime novità nel campo della normativa tecnica e hanno come obiettivo quello di fornire un quadro generale sul
microclima negli  ambienti  moderati,  considerando  vari  aspetti,  da  quelli  fisiologici,  come la valutazione del
dispendio metabolico, alle prestazioni energetiche degli edifici in relazione all’ambiente termico.

Conoscere il rischio
La  prevenzione  degli  infortuni  e  delle  malattie  professionali  e  il  miglioramento  delle  condizioni  di  lavoro
dipendono prima di tutto dalla conoscenza dei rischi ai quali si è esposti ogni giorno durante lo svolgimento
della propria attività lavorativa e dalle misure di prevenzione e protezione che si possono mettere in campo.
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- MANGIMI -

CATALOGO EUROPEO DELLE MATERIE PRIME

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Comunità Europea serie L del 4 luglio 2022 n. 177 il Regolamento UE
del 1° luglio 2022 n. 1104, con il quale la Commissione Europea ha sostituito nuovamente il  catalogo delle
materie prime per mangimi.

Il provvedimento è entrato in vigore il 24 luglio u.s. e l'utilizzo del catalogo da parte degli operatori del settore
rimane facoltativo; qualora  però si decida di utilizzare una denominazione di una materia prima per mangimi
contenuta in detto catalogo, può essere utilizzata soltanto a condizione che siano rispettate tutte le disposizioni
previste.

Il testo del Provvedimento è disponibile sul nostro sito www.apiverona.it.
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- CONVENZIONI -

Apindustria  Verona,  ha  ottenuto  per  Voi  le  migliori  condizioni  commerciali,  stipulando  una  pluralità  di
convenzioni con aziende fornitrici di beni e servizi.
Un attento utilizzo delle opportunità offerte, potrà portare ad un risparmio significativo.

Per informazioni contattare:  Anna Uberti  a.uberti@apiverona.net  -  045 8102001

CONSULENZA AZIENDALE

ALLIANCE TRADE – Servizi assicurativi alle aziende

GAP STUDI E CONSULENZE – Servizi di consulenza alle aziende

INNOLVA FINEXTA GROUP – Servizi finanziari

TARGET SALUTE – Consulenza aziendale

TRANSALDI – Consulenze doganali

CONVENZIONI COVID

CENTRO DI MEDICINA – Convenzione covid

I.R.MED – Prodotti igienizzanti – Tamponi rapidi

TARGET SALUTE – Convenzione covid

MONDO AUTO

ENI - Utilizzo di carte di pagamento petrolifere Multicard e Multicard Routex

EUROPCAR – Autonoleggi

FCA STELLANTIS – Automobili

GOODYEAR – Pneumatici

HERTZ – Autonoleggi

HYUNDAI – Automobili

NORDEST GROUP – Leasing finanziario e operativo – Noleggio a lungo termine

VIANI ASSICURAZIONI – Agenzia assicurazioni

VOLKSWAGEN – Veicoli commerciali

RICERCA PERSONALE

ADECCO - Agenzia per il lavoro

ARCHIMEDE – Agenzia per il lavoro

ATEMPO - Agenzia per il lavoro

CESARO E ASSOCIATI – Agenzia per il lavoro

GENERAZIONE VINCENTE – Agenzia per il lavoro

GI GROUP – Agenzia per il lavoro

IG SAMSIC HR – Agenzia per il lavoro
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RISTORAZIONE

TOMMASI FAMILY ESTATE – Ristorazione, vino e enoturismo

VILLA ORMANETO – Ristorazione ed eventi

SALUTE

AVANGUARDIA MEDICINA – Tele assistenza medica H24

CASA DI CURA SAN FRANCESCO – Diagnostica e visite specialistiche

CENTRO BERNSTEIN – Fisioterapia, wellness e fitness

SEMEA – Medicina del lavoro su unità mobili

SPORTING CLUB ARBIZZANO – Fitness, tennis, nuovo, benessere

SERVIZI E PRODOTTI

ACCOR HOTELS – Settore alberghiero

BEST WESTERN – Settore alberghiero

DOLOMITI ENERGIA – Energia elettrica

DOLOMITI ENERGIA - Gas

ECOBAS – Gruppo di acquisto smaltimento rifiuti

EDENRED ITALIA – Benefit e welfare aziendale

EUROTECNICA – Vendita, noleggio e assistenza macchine per ufficio

GRUPPO CENTRO PAGHE – Software e servizi per la gestione del personale

ITALSICUREZZA – Videosorveglianza security e safety

LEARDINI PROMOSTYLE – Oggettistica gadgets

LINEA UFFICIO SERVICE – Soluzioni arredo ufficio, vendita, noleggio e assistenza sistemi di stampa,

                                                     cancelleria per ufficio, scuole e comunità

NEXIVE – Servizio postale privato

SAMSUNG – Elettronica smartphones

SEA – Esercizi aeroportuali

STARHOTELS – Settore alberghiero

UM TOOLS – Utensili e attrezzature per aziende metalmeccaniche

UPS – Spedizioni e logistica aziendale

VERPUL – Articoli per la pulizia industriale

VIA MILANO PARKING – Parcheggi aeroportuali
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