
Formazione

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE Prot. n. 150/23 – ARC/sb
Verona, 6 novembre 2023 Circ. n. 150/FR/90 - 23

CONVEGNO IN WEBINAR
WHISTLEBLOWING 

NUOVO OBBLIGO IN SCADENZA IL 17 DICEMBRE 2023

Il Whistleblowing è un fondamentale strumento di compliance aziendale, tramite il quale un dipendente oppure terze
parti, per esempio un fornitore o un cliente di un'azienda, (Il “whistleblower” segnalatore o segnalante, in italiano),
può appunto segnalare, in modo riservato e protetto, eventuali  illeciti riscontrati  durante la propria attività. Ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. n. 24/2023, entrato in vigore il 15 luglio 2023, viene disciplinata la protezione delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrità
dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o
privato. Il Decreto riguarda soggetti del settore privato che hanno impiegato una media di 250 lavoratori subordinati,
nell’ultimo anno, con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato. Il Decreto amplia le tutele in caso di
segnalazioni di illeciti, estendendo l’ambito applicativo soggettivo e le procedure per preservare i soggetti segnalanti da
possibili ritorsioni. I soggetti che rientrano nell’ambito applicativo delle nuove norme dovranno predisporre non soltanto
canali interni di veicolazione delle informazioni, ma, soprattutto, che questi garantiscano adeguati standard di sicurezza
per tutelare l’identità dei segnalanti, attraverso piattaforme informatiche. Viene previsto un quadro sanzionatorio che
prevede sanzioni fino a 50.000 euro, la cui applicazione è demandata all’ANAC.   

La normativa è diventata obbligatoria dal 15 luglio 2023 per le società private con più di
250 dipendenti e lo sarà dal 17 dicembre 2023 per le aziende con almeno 50 dipendenti o
dotate di MOGC 231, anche se con meno di 50 dipendenti ".

Programma:
 Cenni introduttivi sull’istituto e sulla disciplina introdotta dal D.Lgs 24/2023 
 Implementazione del sistema interno per la gestione delle segnalazioni Whistleblowing  
 Adempimenti obbligatori per l’adeguamento alla normativa Privacy  

Relatori:
Avv. Giulia Bertaiola dello Studio Legale Bd ’A
Avv. Riccardo Roscini-Vitali dello Studio Legale Bd ’A
Avv. Martina Pasetto Studio Legale Santosuosso Avvocati Lexcom 

Moderatore Dr. Giovanni Alibrandi – Economista d’impresa e membro di ODV (Organismo di Vigilanza)

Sede: Zoom

Calendario: Venerdì 17 novembre con orario 10.00-12.00 

Modalità di iscrizione: vai alla pagina di iscrizione
Una volta effettuata l’iscrizione verrà inviato alla propria email il link per poter accedere al webinar.

Distinti saluti.

Il Direttore, 
Lorenzo Bossi

Ufficio Formazione
Antonella Ricciardo Calderaro

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScALWc-DLruvGRUthrmNMhIe0P8Bq7lc0DXZX9n16FR30zUzw/viewform?usp=sf_link

