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indice tematico

5 CORSI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA PER LAVORATORI, PER PREPOSTI 

1.1      Come gestire la sicurezza a seguito dell'invecchiamento della forza lavoro – 4 ore

1.2      Procedure e istruzioni operative di sicurezza: una tutela fondamentale 

             per l'RSPP – 4 ore

1.3      Formazione per formatori – 24 ore

1.4      L'importanza dell'art. 20 del d.lgs 81/08: gli obblighi dei lavoratori e le loro

             responsabilità – 4 ore

1.5      La sicurezza sul lavoro nei bilanci di sostenibilità – 4 ore

1.6      Comunicare la sicurezza – 4 ore

1.7      Titanic, Chernobyl, Columbia: prevenzione degli infortuni sul lavoro, cosa ci insegnano 

             i grandi incidenti della storia 

1.8      La valutazione del rischio violenze e molestie: quadro normativo e metodologico– 4 ore

1.9      L'omessa verifica in ambito sicurezza sul lavoro: cause e responsabilità – 4 ore

1.10    Quando la sicurezza è fatta di comportamenti: saperli individuare per essere in grado

             di correggerli – 4 ore 

1.11    Il ruolo del RSPP: contravvenzioni o responsabilità penale? Facciamo chiarezza – 4 ore 

1.12    La nuova valutazione del rischio incendio: la normativa che ha sostituito 

             il dm 10.03.98 – 4 ore 

1.13    La sicurezza nella realtà: casi di infortuni realmente accaduti. 

             indovina chi è il colpevole? – 4 ore 

1.14    Le novità normative in materia di salute e sicurezza e come adempiervi– 4 ore

1.15    Behaviour based safety: la sicurezza è questione di comportamenti – 4 ore 

1.16    Rischio per i lavoratori all'estero: dall'integrazione del DVR alla gestione – 4 ore 

1.17    Le procedure di sicurezza, la loro redazione, formazione ed addestramento: 

             il punto di vista della cassazione – 4 ore
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4.1    Aggiornamento per addetti al primo soccorso – gruppo A – 6 ore

4.2    Aggiornamento per addetti al primo soccorso – gruppo B/C – 4 ore 

4.3    Addetti al primo soccorso – gruppo B/C – 12 ore

4.4    Addetti al primo soccorso – gruppo A – 16 ore

4.5    Addetti al primo soccorso – gruppo A – 16 ore

4.6    Addetti al primo soccorso – gruppo B/C – 12 ore

4.7    Aggiornamento per addetti al primo soccorso – gruppo A – 6 ore

4.8    Aggiornamento per addetti al primo soccorso – gruppo B/C – 4 ore

5.1    Formazione generale lavoratori – 4 ore

5.2    Corso di formazione per lavoratori - formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – 4 ore 

5.3    Corso per preposti – 8 ore

5.4    Aggiornamento per lavoratori e preposti – 6 ore

5.5    Formazione generale lavoratori – 4 ore

5.6    Corso di formazione per lavoratori - formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – 4 ore

5.7    Aggiornamento per lavoratori e preposti – 6 ore

5.8    Corso per preposti – 8 ore

3.1    Aggiornamento per addetti antincendio - livello 1 – 2 ore

3.2    Aggiornamento per addetti all'antincendio – livello 2 – 5 ore

3.3    Addetti all'antincendio – livello 1 – 4 ore

3.4    Addetti all'antincendio – livello 2 – 8 ore

3.5    Addetti all'antincendio – livello 1 – 4 ore

3.6    Addetti all'antincendi livello 2 – 8 ore

3.7    Aggiornamento per addetti all'antincendio – livello 1 – 2 ore

3.8    Aggiornamento per addetti all'antincendio – livello 2 – 5 ore

2.1    Aggiornamento per RLS (in aziende con < di 50 lavoratori – 4 ore

2.2    Aggiornamento per RLS (in aziende con > di 50 lavoratori) – 8 ore 

2.3    Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza – RLS – 32 ore

2.4    Aggiornamento per RLS (in aziende con < di 50 lavoratori) – 4 ore

2.5    Aggiornamento per RLS (in aziende con > di 50 lavoratori) – 8 ore

2.6    Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza – RLS – 32 ore
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6.1      Il trasporto delle merci e dei rifiuti pericolosi

6.2      Riorganizzare il magazzino a costo zero per incrementare le vendite – 8 ore

6.3      Il lean office: aumentare l'efficienza negli uffici, ridurre i tempi dei processi gestionali 

              ed eliminare gli sprechi – 8 ore

6.4      Rentri- nuovo sistema per la tracciabilità dei rifiuti – 4 ore

6.5      Lean manufacturing & change management – 12 ore 

6.6      Ottimizzare lo spazio di magazzino – ore 8
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9.1     Leadership lab – 12 ore       

9.2     Come gestire il conflitto in azienda: la palestra medianos – 8 ore    

9.3     Team building e responsabilità reciproca – 9 ore  

9.4     L'importanza strategica dell'ascolto in azienda: senza ascolto non c'è comunicazione – 8 ore         

9.5     Parlare in pubblico: presentare con successo le proprie idee – 8 ore     

9.6     Le dieci skill di un leader di successo – 8 ore      

9.7     Come gestire collaboratori/colleghi “difficili” – 8 ore           

9.8     Impariamo a disimparare l'arte di lamentarsi al lavoro – 8 ore    

9.9     Management e leadership: differenze e integrazione – 4 ore

9.10   Leadership e intelligenza creativa – 9 ore

9.11   Gestione del tempo e delle priorità – come raggiungere i propri obiettivi personali e professionali 

            senza stress – 8 ore

9.12   Parlare in pubblico – 8 ore

9.13   I sistemi premiali per coinvolgere e motivare i lavoratori – 4 ore

9.14   Come trovare ed acquisire nuovi clienti - 8 ore

9.15   Green e social marketing - 4 ore

8.1     Canva – 3 ore    

8.2     Intelligenza  artificiale: sviluppi applicativi e problematiche – 8 ore    

8.3     Gestione e analisi dei dati con Excel – 12 ore     

8.4     Strumenti di Google – 12 ore

7.1      Vendere di più con l'intelligenza emotiva: la relazione – 8 ore

7.2      Il pricing: come stabilire il giusto prezzo di vendita – 4 ore

7.3      Instagram per il business - 6 ore

7.4      Vendor rating: selezionare e valutare i fornitori in modo efficace ed efficiente – 4 ore

7.5      La presentazione efficace del prezzo in trattativa – 8 

7.6      La gestione del parco clienti – 4 ore

7.7      I 12 strumenti operativi per sviluppare la trattativa – 8 ore

7.8      Percorso di negoziazione – 12 ore

7.9      Google adwords: la pubblicità sui motori di ricerca – 4 ore

7.10    Linkedin per il business – 4 ore     
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COME GESTIRE LA SICUREZZA A SEGUITO DELL'INVECCHIAMENTO 
DELLA FORZA LAVORO

RIORGANIZZARE IL MAGAZZINO A COSTO ZERO 
PER INCREMENTARE LE VENDITE

IL TRASPORTO DELLE MERCI E DEI RIFIUTI PERICOLOSI 
PROCEDURE E ISTRUZIONI OPERATIVE DI SICUREZZA: 
UNA TUTELA FONDAMENTALE PER L'RSPP

FORMAZIONE PER FORMATORI

Il corso vuole approfondire la tematica dei rischi connessi 
all'invecchiamento della forza lavoro. 

Obiettivo del corso è quello di fornire concetti innovativi della logistica 
moderna al fine di velocizzare i ricevimenti e le spedizioni per ridurre il 
tempo di Lead time complessivo ed incrementare così il potenziale di 
vendita, il tutto a costo zero. Il corso è indirizzato agli imprenditori che 
vogliono capire se la loro logistica sia veloce o lenta e recuperare così 
potenziale di vendita.

L'accordo ADR dispone un preciso obbligo di formazione per tutti gli 
addetti che a qualsiasi titolo preparano al trasporto merci pericolose, 
tra cui i rifiuti. Il corso ha l'obiettivo di far rispettare gli obblighi di 
formazione previsti dall'ADR cap. 1.3. (D.M. del 13/1/2021) fornendo 
una conoscenza di base sul trasporto e la gestione delle merci e dei 
rifiuti pericolosi in regime ADR. Il presente corso consente il 
conseguimento e/o rinnovo dell'attestato di formazione ADR.

Nell'ambito Salute e Sicurezza le procedure e le istruzioni operative 
sono particolarmente importanti, sia perché consentono di creare una 
efficace organizzazione, sia perché possono tutelare l'azienda in caso 
di infortuni e malattie professionali.

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni di base utili a 
realizzare, progettare ed erogare percorsi formativi in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro. Durante il corso verranno privilegiate 
tecniche didattiche attive che, tramite il coinvolgimento dei 
partecipanti, agevoleranno l'apprendimento e l'acquisizione di metodi, 
strategie e strumenti. Le competenze acquisite consentiranno di 
progettare e di erogare percorsi formativi alla salute e alla sicurezza 
nei diversi contesti produttivi.  
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di infortuni e malattie professionali.

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni di base utili a 
realizzare, progettare ed erogare percorsi formativi in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro. Durante il corso verranno privilegiate 
tecniche didattiche attive che, tramite il coinvolgimento dei 
partecipanti, agevoleranno l'apprendimento e l'acquisizione di metodi, 
strategie e strumenti. Le competenze acquisite consentiranno di 
progettare e di erogare percorsi formativi alla salute e alla sicurezza 
nei diversi contesti produttivi.  

4 4

24

4 8

30 5

7|14|21

2 6

ORE ORE

ORE

ORE ORE

GENNAIO FEBBRAIO

FEBBRAIO

FEBBRAIO FEBBRAIO

2024 2024

2024

2024 2024

09.00 | 13.00 09.00 | 13.00

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 13.00 09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
MARCELLO 

ZUCCA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

DOCENTE
FATTORE
UMANO

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

DOCENTE
DAVIDE 
LEGA

Formazione 
ai sensi del 

Cap. 1.3 ADR

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 400,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 450,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

IL LEAN OFFICE: AUMENTARE L'EFFICIENZA NEGLI UFFICI, RIDURRE 
I TEMPI DEI PROCESSI GESTIONALI ED ELIMINARE GLI SPRECHI 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A
L'IMPORTANZA DELL' ART. 20 DEL D.LGS. 81/2008: GLI OBBLIGHI 
DEI LAVORATORI E LE LORO RESPONSABILITÀ 

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla 
normativa: ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori 
incaricati dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, 
ricevere un aggiornamento della formazione con cadenza triennale, 
almeno per quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono 
ammessi alla partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il 
corso base di primo soccorso di 12 ore, nel caso di aziende 
appartenenti al Gruppo B e C come previsto dalla normativa vigente.

È possibile applicare principi e metodi della LEAN anche ai processi 
non produttivi, cioè quei processi detti anche “gestionali” che 
avvengono negli uffici , lontano dalle linee di produzione. Questo corso 
spiega come si può applicare la metodologia Lean, con particolare 
riferimento a come snellire il processo di sviluppo e progettazione dei 
nuovi prodotti per abbreviare il Time to Market , ridurre i costi ed 
eliminare sprechi ed inefficienze.

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla 
normativa: ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori 
incaricati dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, 
ricevere un aggiornamento della formazione con cadenza triennale, 
almeno per quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono 
ammessi alla partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il 
corso base di primo soccorso di 16 ore, nel caso di aziende 
appartenenti al Gruppo A come previsto dalla normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs 81/2008, il lavoratore è 'colui che, 
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività 
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico 
o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un 
mestiere, un'arte o una professione'. Il lavoratore è un soggetto debitore 
di sicurezza da parte del datore di lavoro ma deve osservare, altresì, gli 
obblighi specifici, definiti all'interno dell'art. 20 del D.Lgs 81/2008. Infatti, 
il mancato rispetto degli stessi determina, a suo carico, contravvenzioni 
specificatamente disciplinate all'interno dello stesso articolo. Attraverso 
l'analisi delle sentenze della Corte di Cassazione, emergeranno le 
responsabilità dei soggetti della sicurezza. Verranno affrontati, in 
particolare, casi specifici in cui emerge la responsabilità del lavoratore. 
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8

6

4

15

9 | 16

8

8

ORE

ORE

ORE

ORE

FEBBRAIO

FEBBRAIO

FEBBRAIO

FEBBRAIO

2024

2024

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00
14.00 | 16.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

DOCENTE
SILVIO 
MARZO

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

VENDERE DI PIÙ CON L'INTELLIGENZA EMOTIVA: LA RELAZIONE 

Il corso ha l'obiettivo di dotare il venditore delle nozioni strategiche per 
un approccio metodico e di successo alle vendita, attraverso la 
conoscenza del processo della trattativa.  Far acquisire fiducia in se 
stessi nella relazione col cliente. PREZZO

€ 180,00+iva
PREZZO

€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
22 ORE

FEBBRAIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

IL LEAN OFFICE: AUMENTARE L'EFFICIENZA NEGLI UFFICI, RIDURRE 
I TEMPI DEI PROCESSI GESTIONALI ED ELIMINARE GLI SPRECHI 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A
L'IMPORTANZA DELL' ART. 20 DEL D.LGS. 81/2008: GLI OBBLIGHI 
DEI LAVORATORI E LE LORO RESPONSABILITÀ 

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla 
normativa: ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori 
incaricati dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, 
ricevere un aggiornamento della formazione con cadenza triennale, 
almeno per quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono 
ammessi alla partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il 
corso base di primo soccorso di 12 ore, nel caso di aziende 
appartenenti al Gruppo B e C come previsto dalla normativa vigente.

È possibile applicare principi e metodi della LEAN anche ai processi 
non produttivi, cioè quei processi detti anche “gestionali” che 
avvengono negli uffici , lontano dalle linee di produzione. Questo corso 
spiega come si può applicare la metodologia Lean, con particolare 
riferimento a come snellire il processo di sviluppo e progettazione dei 
nuovi prodotti per abbreviare il Time to Market , ridurre i costi ed 
eliminare sprechi ed inefficienze.

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla 
normativa: ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori 
incaricati dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, 
ricevere un aggiornamento della formazione con cadenza triennale, 
almeno per quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono 
ammessi alla partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il 
corso base di primo soccorso di 16 ore, nel caso di aziende 
appartenenti al Gruppo A come previsto dalla normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs 81/2008, il lavoratore è 'colui che, 
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attività 
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico 
o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un 
mestiere, un'arte o una professione'. Il lavoratore è un soggetto debitore 
di sicurezza da parte del datore di lavoro ma deve osservare, altresì, gli 
obblighi specifici, definiti all'interno dell'art. 20 del D.Lgs 81/2008. Infatti, 
il mancato rispetto degli stessi determina, a suo carico, contravvenzioni 
specificatamente disciplinate all'interno dello stesso articolo. Attraverso 
l'analisi delle sentenze della Corte di Cassazione, emergeranno le 
responsabilità dei soggetti della sicurezza. Verranno affrontati, in 
particolare, casi specifici in cui emerge la responsabilità del lavoratore. 
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8

6

4

15

9 | 16

8

8

ORE

ORE

ORE

ORE

FEBBRAIO

FEBBRAIO

FEBBRAIO

FEBBRAIO

2024

2024

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00
14.00 | 16.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

DOCENTE
SILVIO 
MARZO

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

VENDERE DI PIÙ CON L'INTELLIGENZA EMOTIVA: LA RELAZIONE 

Il corso ha l'obiettivo di dotare il venditore delle nozioni strategiche per 
un approccio metodico e di successo alle vendita, attraverso la 
conoscenza del processo della trattativa.  Far acquisire fiducia in se 
stessi nella relazione col cliente. PREZZO

€ 180,00+iva
PREZZO

€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
22 ORE

FEBBRAIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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LEADERSHIP LAB

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 
Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

Laboratorio esperienziale pensato per chi vuole costruire un percorso 
di crescita personale nell'ambito della guida di un team di lavoro, dove 
i modelli teorici della leadership saranno 
lo sfondo, mentre i partecipanti saranno gli attori principali. Sarete 
quindi invitati a mettervi in gioco in prima persona sperimentando la 
comunicazione assertiva, la gestione dei conflitti, la motivazione e la 
fiducia dei collaboratori, la delega e la cultura dei feedback.  

Il corso è rivolto ai lavoratori di aziende di qualsiasi codice ATECO che 
svolgono attività tipiche d'ufficio: amministrativo, commerciale, 
tecnico, centralino, front office.

Dal 26 gennaio 2012 sono in vigore i nuovi obblighi formativi in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro stabiliti dall'accordo della 
Conferenza Stato-Regioni per ciò che riguarda la formazione dei 
lavoratori ai sensi dell'art. 37, comma 2, del Dlgs 81/08. In particolare 
l'accordo sancisce per i lavoratori e i preposti l'obbligo di una 
formazione generale di 4 ore per tutti e una formazione specifica la cui 
durata varia a seconda del livello di rischio individuato in base al 
settore ATECO di appartenenza dell'azienda: BASSO 4 ore, MEDIO 8 
ore, ALTO 12 ore.

12
5 | 7 ORE
MARZO

2024

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL PRICING: COME STABILIRE IL GIUSTO PREZZO DI VENDITA

RENTRI- NUOVO SISTEMA PER LA TRACCIABILITÀ DEI RIFIUTI: ADEMPIMENTI 
OBBLIGATORI, TEMPISTICHE E MODALITÀ OPERATIVE

Stabilire il giusto prezzo di vendita è sicuramente una delle attività più 
importanti da parte della Direzione Aziendale, in quanto non solo 
definisce i livelli di fatturato e di marginalità, ma crea il 
posizionamento del prodotto e del Brand e quindi la prima “percezione 
di valore” da parte del Mercato.  

La disciplina RENTRI è entrata in vigore il15.06.23 con la 
pubblicazione del DM del MASE n. 59 del 4 aprile 2023. 
Successivamente con i due Decreti Direttoriali n. 97 del 21 settembre 
2023 e n. 143 del 7 novembre 2023, sono state definite le tempistiche 
di iscrizione, le modalità operative, nonché i nuovi modelli di registro di 
carico e scarico e di formulario di trasporto rifiuti, obbligatori a partire 
dal 15 dicembre 2024. Il corso intende fornire indicazioni operative per 
consentire all'imprenditore le scelte più opportune, in vista della piena 
operatività del sistema, per gli adempimenti ambientali stabiliti e resi 
obbligatori in ambito RENTRI.  

4

4

27

28

ORE

ORE

FEBBRAIO

FEBBRAIO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SILVIO
MARZO

DOCENTE
GIOVANNI 
CADEDDU

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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4

11

12

ORE

ORE

MARZO

MARZO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI
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LEADERSHIP LAB

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 
Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

Laboratorio esperienziale pensato per chi vuole costruire un percorso 
di crescita personale nell'ambito della guida di un team di lavoro, dove 
i modelli teorici della leadership saranno 
lo sfondo, mentre i partecipanti saranno gli attori principali. Sarete 
quindi invitati a mettervi in gioco in prima persona sperimentando la 
comunicazione assertiva, la gestione dei conflitti, la motivazione e la 
fiducia dei collaboratori, la delega e la cultura dei feedback.  

Il corso è rivolto ai lavoratori di aziende di qualsiasi codice ATECO che 
svolgono attività tipiche d'ufficio: amministrativo, commerciale, 
tecnico, centralino, front office.

Dal 26 gennaio 2012 sono in vigore i nuovi obblighi formativi in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro stabiliti dall'accordo della 
Conferenza Stato-Regioni per ciò che riguarda la formazione dei 
lavoratori ai sensi dell'art. 37, comma 2, del Dlgs 81/08. In particolare 
l'accordo sancisce per i lavoratori e i preposti l'obbligo di una 
formazione generale di 4 ore per tutti e una formazione specifica la cui 
durata varia a seconda del livello di rischio individuato in base al 
settore ATECO di appartenenza dell'azienda: BASSO 4 ore, MEDIO 8 
ore, ALTO 12 ore.

12
5 | 7 ORE
MARZO

2024

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL PRICING: COME STABILIRE IL GIUSTO PREZZO DI VENDITA

RENTRI- NUOVO SISTEMA PER LA TRACCIABILITÀ DEI RIFIUTI: ADEMPIMENTI 
OBBLIGATORI, TEMPISTICHE E MODALITÀ OPERATIVE

Stabilire il giusto prezzo di vendita è sicuramente una delle attività più 
importanti da parte della Direzione Aziendale, in quanto non solo 
definisce i livelli di fatturato e di marginalità, ma crea il 
posizionamento del prodotto e del Brand e quindi la prima “percezione 
di valore” da parte del Mercato.  

La disciplina RENTRI è entrata in vigore il15.06.23 con la 
pubblicazione del DM del MASE n. 59 del 4 aprile 2023. 
Successivamente con i due Decreti Direttoriali n. 97 del 21 settembre 
2023 e n. 143 del 7 novembre 2023, sono state definite le tempistiche 
di iscrizione, le modalità operative, nonché i nuovi modelli di registro di 
carico e scarico e di formulario di trasporto rifiuti, obbligatori a partire 
dal 15 dicembre 2024. Il corso intende fornire indicazioni operative per 
consentire all'imprenditore le scelte più opportune, in vista della piena 
operatività del sistema, per gli adempimenti ambientali stabiliti e resi 
obbligatori in ambito RENTRI.  
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27

28

ORE

ORE

FEBBRAIO

FEBBRAIO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SILVIO
MARZO

DOCENTE
GIOVANNI 
CADEDDU

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

4

4

11

12

ORE

ORE

MARZO

MARZO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI
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COME TROVARE ED ACQUISIRE NUOVI CLIENTI 

L'obiettivo del corso è quello di trasmettere metodi per trovare nuovi 
clienti, fornire le tecniche per valutare i potenziali clienti e dare nozioni 
utili a qualificare il portafoglio clienti.

COME GESTIRE IL CONFLITTO IN AZIENDA: LA PALESTRA MEDIANOS

L'IMPORTANZA STRATEGICA DELL'ASCOLTO IN AZIENDA: SENZA
ASCOLTO NON C'È COMUNICAZIONE

GREEN E SOCIAL MARKETING TEAM BUILDING E RESPONSABILITÀ RECIPROCA

Il generarsi di conflitti è quasi inevitabile in un gruppo di persone. 
Gestirli è possibile e il gioco ci viene in aiuto quale strumento 
trasversale ed efficace perché coinvolge e fa sentire tutti 
interdipendenti in un obiettivo comune. Medianos è una palestra di 
allenamento sulla gestione dei conflitti e della comunicazione 
assertiva, che sperimenteremo in un laboratorio esperienziale.

Saper ascoltare è un'arte. Spesso, durante una comunicazione, ci si 
concentra Prevalentemente  su ciò che si vuole dire. Saper ascoltare, 
invece, è altrettanto importante: chi non ascolta non comunica. 
L'ascolto è un presupposto della comunicazione efficace, ma nessuno 
ci insegna ad ascoltare: siamo incoraggiati ad esprimerci 
concentrandoci solo su quanto abbiamo da dire.

Le Aziende stanno affrontando con impegno le nuove sfide ambientali 
e sociali e tutto lascia supporre che il fenomeno aumenterà nei 
prossimi anni a seguito della spinta sempre più diffusa ed intensa che 
la società nel suo complesso e i singoli individui stanno esercitando. 

Il percorso di Team Building e responsabilità reciproca nasce 
dall'esigenza del team leader di sperimentare un percorso di 
affiatamento, consapevolezza e rafforzamento delle potenzialità del 
proprio team al di fuori delle quotidiane dinamiche e contesti 
lavorativi. Attraverso l'uso di tecniche teatrali che metteranno in gioco 
i partecipanti in prima persona con esercizi e giochi immersivi, i 
partecipanti sperimenteranno tutte le dinamiche di un gruppo e 
svilupperanno nuovi approcci nel rapporto con i colleghi, scoprendo 
talvolta lati meno espressi del proprio carattere ma, funzionali ai fini 
del lavoro di squadra.

8

9

13 | 14

15|22|29

ORE

ORE

MARZO

MARZO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 12.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
FUCINA

CULTURALE
MACCHIAVELLI

DOCENTE
MASSIMILIANO 

FERRARI 

DOCENTE
MARIA 

CRISTINA 
CACCIA 

DOCENTE
COMPAGNIA

TEATRALE

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 270,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 320,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONEQUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
BEATRICE 

VEDOVI

DOCENTE
ROBERTO 
TACCONI

8
20 ORE
MARZO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate
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COME TROVARE ED ACQUISIRE NUOVI CLIENTI 

L'obiettivo del corso è quello di trasmettere metodi per trovare nuovi 
clienti, fornire le tecniche per valutare i potenziali clienti e dare nozioni 
utili a qualificare il portafoglio clienti.

COME GESTIRE IL CONFLITTO IN AZIENDA: LA PALESTRA MEDIANOS

L'IMPORTANZA STRATEGICA DELL'ASCOLTO IN AZIENDA: SENZA
ASCOLTO NON C'È COMUNICAZIONE

GREEN E SOCIAL MARKETING TEAM BUILDING E RESPONSABILITÀ RECIPROCA

Il generarsi di conflitti è quasi inevitabile in un gruppo di persone. 
Gestirli è possibile e il gioco ci viene in aiuto quale strumento 
trasversale ed efficace perché coinvolge e fa sentire tutti 
interdipendenti in un obiettivo comune. Medianos è una palestra di 
allenamento sulla gestione dei conflitti e della comunicazione 
assertiva, che sperimenteremo in un laboratorio esperienziale.

Saper ascoltare è un'arte. Spesso, durante una comunicazione, ci si 
concentra Prevalentemente  su ciò che si vuole dire. Saper ascoltare, 
invece, è altrettanto importante: chi non ascolta non comunica. 
L'ascolto è un presupposto della comunicazione efficace, ma nessuno 
ci insegna ad ascoltare: siamo incoraggiati ad esprimerci 
concentrandoci solo su quanto abbiamo da dire.

Le Aziende stanno affrontando con impegno le nuove sfide ambientali 
e sociali e tutto lascia supporre che il fenomeno aumenterà nei 
prossimi anni a seguito della spinta sempre più diffusa ed intensa che 
la società nel suo complesso e i singoli individui stanno esercitando. 

Il percorso di Team Building e responsabilità reciproca nasce 
dall'esigenza del team leader di sperimentare un percorso di 
affiatamento, consapevolezza e rafforzamento delle potenzialità del 
proprio team al di fuori delle quotidiane dinamiche e contesti 
lavorativi. Attraverso l'uso di tecniche teatrali che metteranno in gioco 
i partecipanti in prima persona con esercizi e giochi immersivi, i 
partecipanti sperimenteranno tutte le dinamiche di un gruppo e 
svilupperanno nuovi approcci nel rapporto con i colleghi, scoprendo 
talvolta lati meno espressi del proprio carattere ma, funzionali ai fini 
del lavoro di squadra.
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SEDE
FUCINA

CULTURALE
MACCHIAVELLI

DOCENTE
MASSIMILIANO 

FERRARI 

DOCENTE
MARIA 

CRISTINA 
CACCIA 

DOCENTE
COMPAGNIA

TEATRALE

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 270,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 320,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONEQUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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BEATRICE 

VEDOVI
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ROBERTO 
TACCONI

8
20 ORE
MARZO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate
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AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO -  LIVELLO 1

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO -  LIVELLO 2

Il corso fornisce l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori e dei 
preposti in ambito sicurezza, come previsto dall'art. 37 del D.Lgs 
81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 

Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, 
in attività a rischio di incendio livello 1, sulle necessarie conoscenze 
per svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, 
in attività a rischio di incendio livello 2, sulle necessarie conoscenze 
per svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CANVA

L'obiettivo del corso è quello di creare e personalizzare grafiche in 
modo semplice e intuitivo.

3
4 ORE

APRILE

2024

09.00 | 12.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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APRILE

APRILE

APRILE

2024

2024

2024

11.30 | 13.30

08.30 | 13.30

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

CORSO PER PREPOSTI

L'art. 37 comma 7 del testo unico sulla sicurezza del lavoro D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. prevede l'obbligo a carico del datore di lavoro di fornire 
una formazione specifica ai preposti in materia di sicurezza. Il corso 
trasmetterà le conoscenze utili a chiarire ruoli, compiti e 
responsabilità del preposto rispetto alla normativa e fornirà 
competenze relative al processo di valutazione dei rischi e alla 
comunicazione.

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
27 | 28 ORE

MARZO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI



CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

16 17

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO -  LIVELLO 1

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO -  LIVELLO 2

Il corso fornisce l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori e dei 
preposti in ambito sicurezza, come previsto dall'art. 37 del D.Lgs 
81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 

Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, 
in attività a rischio di incendio livello 1, sulle necessarie conoscenze 
per svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, 
in attività a rischio di incendio livello 2, sulle necessarie conoscenze 
per svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CANVA

L'obiettivo del corso è quello di creare e personalizzare grafiche in 
modo semplice e intuitivo.

3
4 ORE

APRILE

2024

09.00 | 12.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net
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2024

2024
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SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

CORSO PER PREPOSTI

L'art. 37 comma 7 del testo unico sulla sicurezza del lavoro D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. prevede l'obbligo a carico del datore di lavoro di fornire 
una formazione specifica ai preposti in materia di sicurezza. Il corso 
trasmetterà le conoscenze utili a chiarire ruoli, compiti e 
responsabilità del preposto rispetto alla normativa e fornirà 
competenze relative al processo di valutazione dei rischi e alla 
comunicazione.

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
27 | 28 ORE

MARZO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI



VENDOR RATING : SELEZIONARE E VALUTARE I FORNITORI 
IN MODO EFFICACE ED EFFICIENTE 

INSTAGRAM PER IL BUSINESS  

La valutazione della propria Supply Chain riveste ormai un ruolo 
strategico per le imprese e quindi diventa fondamentale attivare un 
efficace processo attraverso cui  valutare i Fornitori, dal momento del 
Mkt di acquisto , fino alla continuità delle forniture .Il Vendor Rating deve 
quindi essere visto come un processo chiave all'interno del processo 
d'Acquisto e soprattutto come parte qualificante della Supply Chain . 
Durante il corso si illustrano logiche, metodologie e strumenti legati al 
processo di Vendor Rating ed applicabili a qualunque tipologia di 
azienda.

Instagram è il social network che negli ultimi anni ha avuto l'incremento 
percentuale maggiore di utenti a livello globale. Per questo motivo è 
diventato un significativo canale di comunicazione non solo per i privati 
ma anche per le aziende, consapevoli della potenza di questo mezzo. 
Grazie all'uso di immagini e foto, ora è infatti possibile raccontare 
esperienze ed emozioni raggiungendo un vasto pubblico di destinatari. 
Naturalmente l'uso che ne deve fare un professionista o un'azienda dovrà 
essere diverso rispetto a quello dell'utente privato. Affinché Instagram 
diventi un mezzo per promuovere un'iniziativa, far conoscere un prodotto 
o avvicinare a un servizio, sarà necessario elaborare una strategia di 
Social Media Marketing efficace e imparare ad usare correttamente le 
principali tecniche di pubblicazione. Il nostro corso di Instagram vi 
insegnerà a gestire correttamente un account destinato alla promozione 
del business, anche in un'ottica di integrazione con gli altri social.
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23
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APRILE

APRILE

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SILVIO 
MARZO

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 200,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e 
del DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo 
soccorso e gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è 
differenziata in base alla classificazione aziendale prevista ai sensi 
dell'art. 1 del DM 388/03: sono obbligatorie 12 ore per le aziende 
appartenenti al Gruppo B e C.

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e 
del DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo 
soccorso e gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è 
differenziata in base alla classificazione aziendale prevista ai sensi 
dell'art. 1 del DM 388/03: sono obbligatorie 16 ore per le aziende 
appartenenti al Gruppo A.

PREZZO
€ 210,00+iva

PREZZO
€ 210,00+iva

PREZZO
€ 315,00+iva

PREZZO
€ 260,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate
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TARGET 
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18 19



VENDOR RATING : SELEZIONARE E VALUTARE I FORNITORI 
IN MODO EFFICACE ED EFFICIENTE 

INSTAGRAM PER IL BUSINESS  

La valutazione della propria Supply Chain riveste ormai un ruolo 
strategico per le imprese e quindi diventa fondamentale attivare un 
efficace processo attraverso cui  valutare i Fornitori, dal momento del 
Mkt di acquisto , fino alla continuità delle forniture .Il Vendor Rating deve 
quindi essere visto come un processo chiave all'interno del processo 
d'Acquisto e soprattutto come parte qualificante della Supply Chain . 
Durante il corso si illustrano logiche, metodologie e strumenti legati al 
processo di Vendor Rating ed applicabili a qualunque tipologia di 
azienda.

Instagram è il social network che negli ultimi anni ha avuto l'incremento 
percentuale maggiore di utenti a livello globale. Per questo motivo è 
diventato un significativo canale di comunicazione non solo per i privati 
ma anche per le aziende, consapevoli della potenza di questo mezzo. 
Grazie all'uso di immagini e foto, ora è infatti possibile raccontare 
esperienze ed emozioni raggiungendo un vasto pubblico di destinatari. 
Naturalmente l'uso che ne deve fare un professionista o un'azienda dovrà 
essere diverso rispetto a quello dell'utente privato. Affinché Instagram 
diventi un mezzo per promuovere un'iniziativa, far conoscere un prodotto 
o avvicinare a un servizio, sarà necessario elaborare una strategia di 
Social Media Marketing efficace e imparare ad usare correttamente le 
principali tecniche di pubblicazione. Il nostro corso di Instagram vi 
insegnerà a gestire correttamente un account destinato alla promozione 
del business, anche in un'ottica di integrazione con gli altri social.
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APINDUSTRIA 
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SILVIO 
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DOCENTE
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PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 200,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e 
del DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo 
soccorso e gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è 
differenziata in base alla classificazione aziendale prevista ai sensi 
dell'art. 1 del DM 388/03: sono obbligatorie 12 ore per le aziende 
appartenenti al Gruppo B e C.

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e 
del DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo 
soccorso e gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è 
differenziata in base alla classificazione aziendale prevista ai sensi 
dell'art. 1 del DM 388/03: sono obbligatorie 16 ore per le aziende 
appartenenti al Gruppo A.

PREZZO
€ 210,00+iva

PREZZO
€ 210,00+iva

PREZZO
€ 315,00+iva

PREZZO
€ 260,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

12

16

16|17|19

17|18|19
16

ORE

ORE

APRILE

APRILE

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

18 19



INTELLIGENZA ARTIFICIALE -SVILUPPI APPLICATIVI E PROBLEMATICHE PARLARE IN PUBBLICO: PRESENTARE CON SUCCESSO LE PROPRIE IDEE

LEAN MANUFACTURING & CHANGE MANAGEMENT 

LA PRESENTAZIONE EFFICACE DEL PREZZO IN TRATTATIVA 

Obiettivo principale del corso, è quello fornire una solida comprensione 
delle basi dell'IA e del funzionamento delle tecnologie di chatbot, come 
GPT.

Il corso è destinato a tutti coloro che per esigenze lavorative o per 
interesse personale vogliono migliorare le loro capacità di parlare in 
pubblico, ad esempio affinando il bagaglio di accorgimenti tecnici, 
affrontando le tipicità specifiche del parlare in pubblico in occasione di 
interviste, dibattiti o convention e gestendo lo stress a livello fisico, 
emotivo e mentale.

Unisciti a noi per scoprire il potenziale della metodologia Lean 
Manufacturing e trasforma la tua produzione aziendale. Il Lean 
Manufacturing è una strategia di gestione che mira a eliminare sprechi e 
a ottimizzare i processi produttivi. Partecipando al nostro corso, vedrai 
come è possibile mappare il flusso del valore, implementare il kanban, 
utilizzare la gestione visuale e altre tecniche chiave. I benefici includono 
la riduzione dei costi, una migliore qualità dei prodotti, tempi di 
produzione più brevi e una maggiore soddisfazione dei clienti.

Il tema del corso inerisce alla presentazione efficace del prezzo in 
trattativa.

88

12

924

14 | 15

OREORE

ORE

MAGGIOAPRILE

MAGGIO

20242024

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
GIANNI 

MONTECCHIO

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONEQUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

LA SICUREZZA SUL LAVORO NEI BILANCI DI SOSTENIBILITÀ

I bilanci di sostenibilità, presto obbligatori (ma comunque importanti 
per tutte le aziende) hanno la funzione di raccontare le organizzazioni, 
i loro impegni, le attività, i programmi e gli obiettivi futuri. Ma come 
rendicontare le performance e gli impatti delle organizzazioni sui temi 
della sicurezza sul lavoro? Quali informazioni sono necessarie? 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

20 21

4
7 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
16 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR



INTELLIGENZA ARTIFICIALE -SVILUPPI APPLICATIVI E PROBLEMATICHE PARLARE IN PUBBLICO: PRESENTARE CON SUCCESSO LE PROPRIE IDEE

LEAN MANUFACTURING & CHANGE MANAGEMENT 

LA PRESENTAZIONE EFFICACE DEL PREZZO IN TRATTATIVA 

Obiettivo principale del corso, è quello fornire una solida comprensione 
delle basi dell'IA e del funzionamento delle tecnologie di chatbot, come 
GPT.

Il corso è destinato a tutti coloro che per esigenze lavorative o per 
interesse personale vogliono migliorare le loro capacità di parlare in 
pubblico, ad esempio affinando il bagaglio di accorgimenti tecnici, 
affrontando le tipicità specifiche del parlare in pubblico in occasione di 
interviste, dibattiti o convention e gestendo lo stress a livello fisico, 
emotivo e mentale.

Unisciti a noi per scoprire il potenziale della metodologia Lean 
Manufacturing e trasforma la tua produzione aziendale. Il Lean 
Manufacturing è una strategia di gestione che mira a eliminare sprechi e 
a ottimizzare i processi produttivi. Partecipando al nostro corso, vedrai 
come è possibile mappare il flusso del valore, implementare il kanban, 
utilizzare la gestione visuale e altre tecniche chiave. I benefici includono 
la riduzione dei costi, una migliore qualità dei prodotti, tempi di 
produzione più brevi e una maggiore soddisfazione dei clienti.

Il tema del corso inerisce alla presentazione efficace del prezzo in 
trattativa.

88

12

924

14 | 15

OREORE

ORE

MAGGIOAPRILE

MAGGIO

20242024

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
GIANNI 

MONTECCHIO

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONEQUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

LA SICUREZZA SUL LAVORO NEI BILANCI DI SOSTENIBILITÀ

I bilanci di sostenibilità, presto obbligatori (ma comunque importanti 
per tutte le aziende) hanno la funzione di raccontare le organizzazioni, 
i loro impegni, le attività, i programmi e gli obiettivi futuri. Ma come 
rendicontare le performance e gli impatti delle organizzazioni sui temi 
della sicurezza sul lavoro? Quali informazioni sono necessarie? 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

20 21

4
7 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
16 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR



OTTIMIZZARE LO SPAZIO DI MAGAZZINO 

Obiettivo del corso è quello di fornire concetti innovativi della logistica 
moderna al fine di ottimizzare lo spazio di magazzino a disposizione e 
potere disporre così di ulteriore spazio da dedicare ad attività produttive o 
logistiche. 

8
22 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
LEGA

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

COMUNICARE LA SICUREZZA

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

Apprendere alcune modalità per comunicare in modo efficace in 
ambito HSE. 

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e 
gestione dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del 
D.Lgs. 81/08 e del DM 02.09.21.  

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e 
gestione dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del 
D.Lgs. 81/08 e del DM 02.09.21.

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

22 23

4

4

8
20

23

23ORE

ORE

ORE
MAGGIO

MAGGIO

MAGGIO

2024

2024

2024

09.00 | 13.00

14.00 | 18.00

08.30 | 13.30
15.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

LE DIECI SKILL DI UN LEADER DI SUCCESSO  

Oggi essere un Leader di successo significa essere un punto di 
riferimento per tutti i collaboratori, colui che li motiva e riesce a far fiorire 
le loro potenzialità attraverso un ascolto attento e costante. Quindi la 
qualità di un leader è misurata con la sua capacità di saper coltivare 
relazioni efficaci, di guidare il proprio team con passione, entusiasmo, 
ispirazione e motivazione e di investire tempo e cura nei collaboratori per 
determinare i loro punti di forza, bisogni e priorità. Il leader può creare un 
ambiente professionale positivo per i suoi collaboratori solo attraverso 
un ciclo virtuoso di comportamenti e azioni.

8
28 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
BEATRICE 

VEDOVI

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
30 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

TITANIC, CHERNOBYL, COLUMBIA: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO, 
COSA CI INSEGNANO I GRANDI INCIDENTI DELLA STORIA 

Cosa ci insegnano i grandi incidenti della storia nell'ottica della 
prevenzione degli infortuni sul lavoro? Quali sono stati gli “errori” che 
hanno contribuito al verificarsi dei disastri del Titanic, di Chernobyl e le 
esplosioni degli Shuttle nel 1985 e nel 2003? Durante il corso di 
formazione verranno analizzate le dinamiche di questi “incidenti”, le 
loro cause di tipo comportamentale e organizzativo, in modo da trarne 
insegnamenti utili per diffondere la cultura della sicurezza nella nostra 
azienda e prevenire futuri incidenti. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate



OTTIMIZZARE LO SPAZIO DI MAGAZZINO 

Obiettivo del corso è quello di fornire concetti innovativi della logistica 
moderna al fine di ottimizzare lo spazio di magazzino a disposizione e 
potere disporre così di ulteriore spazio da dedicare ad attività produttive o 
logistiche. 

8
22 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
LEGA

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net

COMUNICARE LA SICUREZZA

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

Apprendere alcune modalità per comunicare in modo efficace in 
ambito HSE. 

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e 
gestione dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del 
D.Lgs. 81/08 e del DM 02.09.21.  

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e 
gestione dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del 
D.Lgs. 81/08 e del DM 02.09.21.

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate
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4

8
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23ORE
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MAGGIO

MAGGIO

MAGGIO

2024

2024

2024

09.00 | 13.00

14.00 | 18.00

08.30 | 13.30
15.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

LE DIECI SKILL DI UN LEADER DI SUCCESSO  

Oggi essere un Leader di successo significa essere un punto di 
riferimento per tutti i collaboratori, colui che li motiva e riesce a far fiorire 
le loro potenzialità attraverso un ascolto attento e costante. Quindi la 
qualità di un leader è misurata con la sua capacità di saper coltivare 
relazioni efficaci, di guidare il proprio team con passione, entusiasmo, 
ispirazione e motivazione e di investire tempo e cura nei collaboratori per 
determinare i loro punti di forza, bisogni e priorità. Il leader può creare un 
ambiente professionale positivo per i suoi collaboratori solo attraverso 
un ciclo virtuoso di comportamenti e azioni.

8
28 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
BEATRICE 

VEDOVI

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
30 ORE

MAGGIO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

TITANIC, CHERNOBYL, COLUMBIA: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO, 
COSA CI INSEGNANO I GRANDI INCIDENTI DELLA STORIA 

Cosa ci insegnano i grandi incidenti della storia nell'ottica della 
prevenzione degli infortuni sul lavoro? Quali sono stati gli “errori” che 
hanno contribuito al verificarsi dei disastri del Titanic, di Chernobyl e le 
esplosioni degli Shuttle nel 1985 e nel 2003? Durante il corso di 
formazione verranno analizzate le dinamiche di questi “incidenti”, le 
loro cause di tipo comportamentale e organizzativo, in modo da trarne 
insegnamenti utili per diffondere la cultura della sicurezza nella nostra 
azienda e prevenire futuri incidenti. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate



AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà Attestato di frequenza.
RLS in aziende con < di 50 lavoratori, durata aggiornamento 4 ore.

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà Attestato di frequenza.
RLS in aziende con > 50 lavoratori durata aggiornamento 8 ore.

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4

8

4

4 | 5

ORE

ORE

GIUGNO

GIUGNO

2024

2024

14.00 | 18.00

14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SPISAL

DOCENTE
SPISAL

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net24 25

LA GESTIONE DEL PARCO CLIENTI 

Il parco clienti di ogni Azienda è, per sua natura, diversificato e ogni 
cliente ha un peso diverso variabile, talvolta non di poco, nel tempo. I 
clienti più importanti (clienti target) sono affiancati da altri che hanno 
potenzialità di sviluppo interessanti nel breve medio periodo (clienti 
target potenziali) e da altri clienti di poco peso, talvolta numerosi (clienti 
tail). Questa naturale suddivisione non trova sempre adeguate scelte 
operative da parte delle Aziende che spesso prendono decisioni sulla 
base di quanto fatto in passato e sulla base di dati incompleti.
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11|13|18
20|25|27 9 | 11 ORE

GIUGNO LUGLIO
2024 2024

14.00 | 18.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SPISAL

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

ll corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi dell'art. 37 del D. 
Lgs. n. 81/08 e s.m.i, prevista per la figura del Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), trasmettendo ai partecipanti le 
conoscenze necessarie allo sviluppo sia delle abilità diagnostiche 
decisionali che razionali/comunicative, al fine di gestire al meglio il 
ruolo di RLS. Come stabilito dalla normativa vigente, le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà attestato di frequenza.

PREZZO
€ 375,00+iva

PREZZO
€ 375,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
10 ORE

GIUGNO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
ROBERTO 
TACCONI 



AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà Attestato di frequenza.
RLS in aziende con < di 50 lavoratori, durata aggiornamento 4 ore.

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà Attestato di frequenza.
RLS in aziende con > 50 lavoratori durata aggiornamento 8 ore.

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4

8

4

4 | 5

ORE

ORE

GIUGNO

GIUGNO

2024

2024

14.00 | 18.00

14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SPISAL

DOCENTE
SPISAL
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LA GESTIONE DEL PARCO CLIENTI 

Il parco clienti di ogni Azienda è, per sua natura, diversificato e ogni 
cliente ha un peso diverso variabile, talvolta non di poco, nel tempo. I 
clienti più importanti (clienti target) sono affiancati da altri che hanno 
potenzialità di sviluppo interessanti nel breve medio periodo (clienti 
target potenziali) e da altri clienti di poco peso, talvolta numerosi (clienti 
tail). Questa naturale suddivisione non trova sempre adeguate scelte 
operative da parte delle Aziende che spesso prendono decisioni sulla 
base di quanto fatto in passato e sulla base di dati incompleti.

32
11|13|18
20|25|27 9 | 11 ORE

GIUGNO LUGLIO
2024 2024

14.00 | 18.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SPISAL

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

ll corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi dell'art. 37 del D. 
Lgs. n. 81/08 e s.m.i, prevista per la figura del Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), trasmettendo ai partecipanti le 
conoscenze necessarie allo sviluppo sia delle abilità diagnostiche 
decisionali che razionali/comunicative, al fine di gestire al meglio il 
ruolo di RLS. Come stabilito dalla normativa vigente, le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà attestato di frequenza.

PREZZO
€ 375,00+iva

PREZZO
€ 375,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
10 ORE

GIUGNO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
ROBERTO 
TACCONI 



COME GESTIRE COLLABORATORI/COLLEGHI “DIFFICILI”

GESTIONE E ANALISI DEI DATI CON EXCEL

Come comportarsi di fronte ad un collaboratore che vanta pretese, a 
volte oltre il limite di una sacrosanta necessità? E se fosse il nostro 
collega o il nostro superiore? Nel seminario esperienziale affronteremo 
modi e metodi per gestire queste relazioni che, apparentemente, 
sembrano insormontabili. 

Il corso è rivolto a tutti coloro che vogliono acquisire maggiori 
competenze nell'utilizzo di Microsoft Excel come strumento per creare, 
elaborare e gestire i dati. Più nello specifico, il contenuto del corso 
riguarderà l'uso delle tabelle, la creazione di tabelle pivot, l'uso avanzato 
delle formule per la creazione di report e la creazione di formule con celle 
che provengono da più fogli e file.

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIOLENZE E MOLESTIE: 
QUADRO NORMATIVO E METODOLOGICO

Nell'ambito della Valutazione del Rischio Stress Lavoro-Correlato, è da 
considerare la Valutazione del Rischio di violenze e/o molestie sul 
luogo di lavoro, anche in considerazione della direttiva ILO 190. In cosa 
consiste questo tipi di rischio? Quando va considerato? Come si può 
valutare? 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8

12

3 | 4

19 | 20

ORE

ORE

LUGLIO

GIUGNO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
MARIA 

CRISTINA 
CACCIA

DOCENTE
ENRICO 

SANDRIN

4
26 ORE

GIUGNO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE
UMANO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro
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IMPARIAMO A DISIMPARARE L'ARTE DI LAMENTARSI AL LAVORO 

MANAGEMENT E LEADERSHIP - DIFFERENZE E INTEGRAZIONE 

STRUMENTI DI GOOGLE 

Il corso è rivolto a coloro che hanno voglia di allargare la propria zona di 
comfort e compiere azioni per cambiare in positivo la propria situazione. 
Come molte abitudini improduttive il lamento ha effetti positivi 
nell'immediato e gravi costi nel medio lungo termine.

Il Management è chiamato a gestire la complessità delle organizzazioni 
perseguendo la stabilità; la Leadership deve operare nei periodi di 
incertezza, al fine di perseguire un efficace e rapido cambiamento.  Solo 
un'eccellente Management, abbinato ad una forte Leadership, entrambi 
perseguiti con decisione, possono consentire alle Aziende di raggiungere 
il successo sostenibile.

Creare un Account Google: come creare il nostro account di Google 
considerando la privacy. Gestione della posta elettronica: Gmail e tutte le 
sue funzioni principali e avanzate. Gestione Drive: strumenti online 
gratuiti, aggiornati in tempo reale e con un backup sempre disponibile. 
Google Maps: crea la tua mappa personale e interattiva. 
Meet: crea una riunione e condividi con altri, impara tutti gli strumenti per 
comunicare in video chiamata e gestire gruppi di lavoro.

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8

4

12

12

16

17 | 19

ORE

ORE

ORE

SETTEMBRE

SETTEMBRE

SETTEMBRE

2024

2024

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 13.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
BEATRICE 

VEDOVI

DOCENTE
ROBERTO 
TACCONI

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA



COME GESTIRE COLLABORATORI/COLLEGHI “DIFFICILI”

GESTIONE E ANALISI DEI DATI CON EXCEL

Come comportarsi di fronte ad un collaboratore che vanta pretese, a 
volte oltre il limite di una sacrosanta necessità? E se fosse il nostro 
collega o il nostro superiore? Nel seminario esperienziale affronteremo 
modi e metodi per gestire queste relazioni che, apparentemente, 
sembrano insormontabili. 

Il corso è rivolto a tutti coloro che vogliono acquisire maggiori 
competenze nell'utilizzo di Microsoft Excel come strumento per creare, 
elaborare e gestire i dati. Più nello specifico, il contenuto del corso 
riguarderà l'uso delle tabelle, la creazione di tabelle pivot, l'uso avanzato 
delle formule per la creazione di report e la creazione di formule con celle 
che provengono da più fogli e file.

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIOLENZE E MOLESTIE: 
QUADRO NORMATIVO E METODOLOGICO

Nell'ambito della Valutazione del Rischio Stress Lavoro-Correlato, è da 
considerare la Valutazione del Rischio di violenze e/o molestie sul 
luogo di lavoro, anche in considerazione della direttiva ILO 190. In cosa 
consiste questo tipi di rischio? Quando va considerato? Come si può 
valutare? 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8

12

3 | 4

19 | 20

ORE

ORE

LUGLIO

GIUGNO

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
MARIA 

CRISTINA 
CACCIA

DOCENTE
ENRICO 

SANDRIN

4
26 ORE

GIUGNO

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE
UMANO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro
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IMPARIAMO A DISIMPARARE L'ARTE DI LAMENTARSI AL LAVORO 

MANAGEMENT E LEADERSHIP - DIFFERENZE E INTEGRAZIONE 

STRUMENTI DI GOOGLE 

Il corso è rivolto a coloro che hanno voglia di allargare la propria zona di 
comfort e compiere azioni per cambiare in positivo la propria situazione. 
Come molte abitudini improduttive il lamento ha effetti positivi 
nell'immediato e gravi costi nel medio lungo termine.

Il Management è chiamato a gestire la complessità delle organizzazioni 
perseguendo la stabilità; la Leadership deve operare nei periodi di 
incertezza, al fine di perseguire un efficace e rapido cambiamento.  Solo 
un'eccellente Management, abbinato ad una forte Leadership, entrambi 
perseguiti con decisione, possono consentire alle Aziende di raggiungere 
il successo sostenibile.

Creare un Account Google: come creare il nostro account di Google 
considerando la privacy. Gestione della posta elettronica: Gmail e tutte le 
sue funzioni principali e avanzate. Gestione Drive: strumenti online 
gratuiti, aggiornati in tempo reale e con un backup sempre disponibile. 
Google Maps: crea la tua mappa personale e interattiva. 
Meet: crea una riunione e condividi con altri, impara tutti gli strumenti per 
comunicare in video chiamata e gestire gruppi di lavoro.

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8

4

12

12

16

17 | 19

ORE

ORE

ORE

SETTEMBRE

SETTEMBRE

SETTEMBRE

2024

2024

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 13.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
BEATRICE 

VEDOVI

DOCENTE
ROBERTO 
TACCONI

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA
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IL RUOLO DEL RSPP: CONTRAVVENZIONI O RESPONSABILITÀ PENALE? 
FACCIAMO CHIAREZZA 

Se chiedi ad un partecipante, durante il corso di formazione, quali siano le 
sue responsabilità in ambito sicurezza sul lavoro, non sa rispondere in modo 
preciso. Vi è un'estrema difficoltà nella distinzione tra le contravvenzioni 
contenuto nel Testo Unico e la responsabilità penale disciplinata dall'art. 27 
della Costituzione. Gli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione si 
chiedono, se un giorno, possano trovarsi coinvolti in un procedimento penale, 
il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione viene chiamato da tutti 
“Responsabile della sicurezza”, il Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza viene chiamato “Responsabile dei lavoratori”. 
Le definizioni, contenute nell'art. 2 del D.Lgs 81/2008, sono ben definite e 
chiariscono quali siano i ruoli dei soggetti della sicurezza. Il corso ha, 
pertanto, l'obiettivo di chiarire, in particolare, il ruolo del Rspp attraverso 
l'analisi delle sentenze della Corte di Cassazione. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
2 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

L'obiettivo del corso è quello di analizzare le fasi, i principi e le tecniche per 
preparare nel dettaglio la trattativa.

I 12 STRUMENTI OPERATIVI PER SVILUPPARE LA TRATTATIVA 

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
18 ORE

SETTEMBRE

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR

PERCORSO DI NEGOZIAZIONE

Il corso è rivolto a professionisti, imprenditori, manager quadri e a tutti 
coloro che vogliono migliorare le loro capacità di negoziazione e 
relazione. 

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

12
25 | 26 ORE
SETTEMBRE

2024

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI
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L'OMESSA VERIFICA IN AMBITO SICUREZZA SUL LAVORO: 
CAUSE E RESPONSABILITÀ

Il datore è gravato dall'obbligo di verificare il rispetto effettivo nelle 
norme antinfortunistiche, ricorrendo anche a sanzioni disciplinari nei 
confronti dei lavoratori che non si adeguino in concreto alle disposizioni 
prevenzionali. Il datore di lavoro è responsabile se omette di verificare 
l'adeguatezza, l'efficacia e la concreta attuazione delle prescrizioni 
riportate nel documento di valutazione dei rischi. Inoltre, il datore di 
lavoro è sempre tenuto, altresì, a verificare l'adeguatezza dei 
macchinari rispetto alle specifiche lavorazioni da svolgere. Il corso ha 
l'obiettivo di trattare di tutti gli aspetti legati all'omessa verifica da parte 
del datore di lavoro in diversi ambiti legati alle norme antinfortunistiche, 
all'adeguatezza delle attrezzature di lavoro ed in caso di appalto. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
23 ORE

SETTEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

28

La sicurezza dei lavoratori non dipende solo dalle caratteristiche di 
apparecchiature e macchine ma, dall'approccio del lavoratore. 
Superficialità, presunzione, consuetudine, sottostima, avventatezza, 
mancata conoscenza o inconsapevolezza, possono essere le cause 
che hanno come conseguenza degli incidenti. Porre attenzione ai 
comportamenti dei lavoratori, è sicuramente utile per individuare quelli 
sbagliati ed intervenire in modo correttivo. 

QUANDO LA SICUREZZA È FATTA DI COMPORTAMENTI: SAPERLI INDIVIDUARE 
PER ESSERE IN GRADO DI CORREGGERLI 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
24 ORE

SETTEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro
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IL RUOLO DEL RSPP: CONTRAVVENZIONI O RESPONSABILITÀ PENALE? 
FACCIAMO CHIAREZZA 

Se chiedi ad un partecipante, durante il corso di formazione, quali siano le 
sue responsabilità in ambito sicurezza sul lavoro, non sa rispondere in modo 
preciso. Vi è un'estrema difficoltà nella distinzione tra le contravvenzioni 
contenuto nel Testo Unico e la responsabilità penale disciplinata dall'art. 27 
della Costituzione. Gli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione si 
chiedono, se un giorno, possano trovarsi coinvolti in un procedimento penale, 
il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione viene chiamato da tutti 
“Responsabile della sicurezza”, il Rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza viene chiamato “Responsabile dei lavoratori”. 
Le definizioni, contenute nell'art. 2 del D.Lgs 81/2008, sono ben definite e 
chiariscono quali siano i ruoli dei soggetti della sicurezza. Il corso ha, 
pertanto, l'obiettivo di chiarire, in particolare, il ruolo del Rspp attraverso 
l'analisi delle sentenze della Corte di Cassazione. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
2 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

L'obiettivo del corso è quello di analizzare le fasi, i principi e le tecniche per 
preparare nel dettaglio la trattativa.

I 12 STRUMENTI OPERATIVI PER SVILUPPARE LA TRATTATIVA 

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
18 ORE

SETTEMBRE

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

DOCENTE
ALESSANDRO 

FUMO 
WEBINAR

PERCORSO DI NEGOZIAZIONE

Il corso è rivolto a professionisti, imprenditori, manager quadri e a tutti 
coloro che vogliono migliorare le loro capacità di negoziazione e 
relazione. 

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 300,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

12
25 | 26 ORE
SETTEMBRE

2024

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
ALESSANDRO 

SACCHETTI

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024
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L'OMESSA VERIFICA IN AMBITO SICUREZZA SUL LAVORO: 
CAUSE E RESPONSABILITÀ

Il datore è gravato dall'obbligo di verificare il rispetto effettivo nelle 
norme antinfortunistiche, ricorrendo anche a sanzioni disciplinari nei 
confronti dei lavoratori che non si adeguino in concreto alle disposizioni 
prevenzionali. Il datore di lavoro è responsabile se omette di verificare 
l'adeguatezza, l'efficacia e la concreta attuazione delle prescrizioni 
riportate nel documento di valutazione dei rischi. Inoltre, il datore di 
lavoro è sempre tenuto, altresì, a verificare l'adeguatezza dei 
macchinari rispetto alle specifiche lavorazioni da svolgere. Il corso ha 
l'obiettivo di trattare di tutti gli aspetti legati all'omessa verifica da parte 
del datore di lavoro in diversi ambiti legati alle norme antinfortunistiche, 
all'adeguatezza delle attrezzature di lavoro ed in caso di appalto. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
23 ORE

SETTEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

28

La sicurezza dei lavoratori non dipende solo dalle caratteristiche di 
apparecchiature e macchine ma, dall'approccio del lavoratore. 
Superficialità, presunzione, consuetudine, sottostima, avventatezza, 
mancata conoscenza o inconsapevolezza, possono essere le cause 
che hanno come conseguenza degli incidenti. Porre attenzione ai 
comportamenti dei lavoratori, è sicuramente utile per individuare quelli 
sbagliati ed intervenire in modo correttivo. 

QUANDO LA SICUREZZA È FATTA DI COMPORTAMENTI: SAPERLI INDIVIDUARE 
PER ESSERE IN GRADO DI CORREGGERLI 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
24 ORE

SETTEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro



Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e 
del DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo soccorso 
e gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è differenziata in 
base alla classificazione aziendale prevista ai sensi dell'art. 1 del DM 
388/03: sono obbligatorie 12 ore per le aziende appartenenti al Gruppo 
B e C.

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

PREZZO
€ 190,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

12
8|9|11 ORE
OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e del 
DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo soccorso e 
gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è differenziata in 
base alla classificazione aziendale prevista ai sensi dell'art. 1 del 
DM388/03: sono obbligatorie 16 ore per le aziende appartenenti al 
Gruppo A.

Dal 26 gennaio 2012 sono in vigore i nuovi obblighi formativi in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro stabiliti dall'accordo della Conferenza Stato-
Regioni per ciò che riguarda la formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 
37, comma 2, del Dlgs 81/08. In particolare l'accordo sancisce per i 
lavoratori e i preposti l'obbligo di una formazione generale di 4 ore per 
tutti e una formazione specifica la cui durata varia a seconda del livello di 
rischio individuato in base al settore ATECO di appartenenza dell'azienda: 
BASSO 4 ore, MEDIO 8 ore, ALTO 12 ore.
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ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

PREZZO
€ 210,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 260,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

16

4

9|10|11

10

8
ORE

ORE

OTTOBRE

OTTOBRE

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

LEADERSHIP E INTELLIGENZA CREATIVA

Il percorso di Leadership e intelligenza creativa nasce con l'obiettivo di 
dare ad ogni singolo partecipante, tramite tecniche teatrali ed esercizi di 
gruppo, una maggiore consapevolezza sulle proprie caratteristiche. 
L'obiettivo è di individuare, tra queste, quelle che possono essere punti di 
forza nel proprio lavoro e all'interno di un gruppo o nel coordinamento di 
esso.  

PREZZO
€ 270,00+iva

PREZZO
€ 320,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

9
4|11|18 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 12.00

SEDE
FUCINA 

CULTURALE
MACCHIAVELLI

DOCENTE
COMPAGNIA 

TEATRALE

GESTIONE DEL TEMPO E DELLE PRIORITÀ. COME RAGGIUNGERE 
I PROPRI OBIETTIVI PERSONALI E PROFESSIONALE … SENZA STRESS

Conoscere i principi di una efficace gestione del tempo e delle priorità, 
competenza fondamentale nella nostra era,  iperveloce ed 
ipertecnologica. Acquisire gli strumenti e le competenze necessarie per il 
raggiungimento degli obiettivi personali e professionali. PREZZO

€ 180,00+iva
PREZZO

€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
7 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
NICOLA 

ZANELLA



Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e 
del DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo soccorso 
e gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è differenziata in 
base alla classificazione aziendale prevista ai sensi dell'art. 1 del DM 
388/03: sono obbligatorie 12 ore per le aziende appartenenti al Gruppo 
B e C.

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

PREZZO
€ 190,00+iva

PREZZO
€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

12
8|9|11 ORE
OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs 81/08 e del 
DM 388/03, per gli incaricati aziendali dell'attività di primo soccorso e 
gestione dell'emergenza sanitaria. Tale formazione è differenziata in 
base alla classificazione aziendale prevista ai sensi dell'art. 1 del 
DM388/03: sono obbligatorie 16 ore per le aziende appartenenti al 
Gruppo A.

Dal 26 gennaio 2012 sono in vigore i nuovi obblighi formativi in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro stabiliti dall'accordo della Conferenza Stato-
Regioni per ciò che riguarda la formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 
37, comma 2, del Dlgs 81/08. In particolare l'accordo sancisce per i 
lavoratori e i preposti l'obbligo di una formazione generale di 4 ore per 
tutti e una formazione specifica la cui durata varia a seconda del livello di 
rischio individuato in base al settore ATECO di appartenenza dell'azienda: 
BASSO 4 ore, MEDIO 8 ore, ALTO 12 ore.
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ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

PREZZO
€ 210,00+iva

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 260,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

16

4

9|10|11

10

8
ORE

ORE

OTTOBRE

OTTOBRE

2024

2024

09.00 | 13.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

LEADERSHIP E INTELLIGENZA CREATIVA

Il percorso di Leadership e intelligenza creativa nasce con l'obiettivo di 
dare ad ogni singolo partecipante, tramite tecniche teatrali ed esercizi di 
gruppo, una maggiore consapevolezza sulle proprie caratteristiche. 
L'obiettivo è di individuare, tra queste, quelle che possono essere punti di 
forza nel proprio lavoro e all'interno di un gruppo o nel coordinamento di 
esso.  

PREZZO
€ 270,00+iva

PREZZO
€ 320,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

9
4|11|18 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 12.00

SEDE
FUCINA 

CULTURALE
MACCHIAVELLI

DOCENTE
COMPAGNIA 

TEATRALE

GESTIONE DEL TEMPO E DELLE PRIORITÀ. COME RAGGIUNGERE 
I PROPRI OBIETTIVI PERSONALI E PROFESSIONALE … SENZA STRESS

Conoscere i principi di una efficace gestione del tempo e delle priorità, 
competenza fondamentale nella nostra era,  iperveloce ed 
ipertecnologica. Acquisire gli strumenti e le competenze necessarie per il 
raggiungimento degli obiettivi personali e professionali. PREZZO

€ 180,00+iva
PREZZO

€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
7 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
NICOLA 

ZANELLA



Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del D.Lgs. 81/08 e 
del DM 02.09.21.
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ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
16 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

PARLARE IN PUBBLICO 

Acquisizione della consapevolezza relativa alle proprie modalità di 
comunicazione in pubblico attraverso l'utilizzo della videocamera. 
Imparare a costruire una presentazione efficace; utilizzare la 
comunicazione verbale, paraverbale e non verbale in modo efficace. PREZZO

€ 180,00+iva
PREZZO

€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
15 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
NICOLA 

ZANELLA

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 
Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

LA NUOVA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO: LA NORMATIVA 
CHE HA SOSTITUITO IL DM 10.3.98

Il corso è rivolto ai lavoratori di aziende di qualsiasi codice ATECO che 
svolgono attività tipiche d'ufficio: amministrativo, commerciale, tecnico, 
centralino, front office.

Il corso si pone l'obiettivo di fornire una illustrazione dei contenuti delle 
novità apportate dalla recente normativa che ha sostituito il DM 10.3.98 
in materia di valutazione del rischio incendio e gestione delle 
emergenze.

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
10 ORE

OTTOBRE

2024

14.00 | 18.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

4
14 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro



Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del D.Lgs. 81/08 e 
del DM 02.09.21.
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ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
16 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

PARLARE IN PUBBLICO 

Acquisizione della consapevolezza relativa alle proprie modalità di 
comunicazione in pubblico attraverso l'utilizzo della videocamera. 
Imparare a costruire una presentazione efficace; utilizzare la 
comunicazione verbale, paraverbale e non verbale in modo efficace. PREZZO

€ 180,00+iva
PREZZO

€ 230,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

8
15 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
NICOLA 

ZANELLA

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 
Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

LA NUOVA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO: LA NORMATIVA 
CHE HA SOSTITUITO IL DM 10.3.98

Il corso è rivolto ai lavoratori di aziende di qualsiasi codice ATECO che 
svolgono attività tipiche d'ufficio: amministrativo, commerciale, tecnico, 
centralino, front office.

Il corso si pone l'obiettivo di fornire una illustrazione dei contenuti delle 
novità apportate dalla recente normativa che ha sostituito il DM 10.3.98 
in materia di valutazione del rischio incendio e gestione delle 
emergenze.

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
10 ORE

OTTOBRE

2024

14.00 | 18.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

4
14 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
DAVIDE 
BIASCO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro



Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, in 
attività a rischio di incendio e livello 1, sulle necessarie conoscenze per 
svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del D.Lgs. 81/08 e 
del DM 02.09.21.

Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, in 
attività a rischio di incendio livello 2, sulle necessarie conoscenze per 
svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

2

8

5

17

16

17

ORE

ORE

ORE

OTTOBRE

OTTOBRE

OTTOBRE

2024

2024

2024

09.00 | 11.00

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 14.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

GOOGLE ADWORDS: LA PUBBLICITÀ SUI MOTORI DI RICERCA 

Gestire una campagna a pagamento inserendo annunci pubblicitari 
nei risultati del più famoso motore di ricerca.

4
25 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

LA SICUREZZA NELLA REALTÀ: CASI DI INFORTUNI REALMENTE ACCADUTI. 
INDOVINA CHI È IL COLPEVOLE

Il corso ha l'obiettivo di comprendere i risvolti giuridici, in particolare 
penali, nel caso in cui succeda un infortunio sul lavoro. I partecipanti 
dovranno analizzare una sentenza della Corte di Cassazione ed 
individuare, in base alle motivazioni riportate nella sentenza stessa, la 
figura aziendale ritenuta responsabile dell'infortunio, ossia il 
“colpevole” dell'accaduto. 
A questo punto, emergeranno i principi derivanti dalla normativa sulla 
sicurezza con i conseguenti obblighi e responsabilità delle figure della 
sicurezza. 

4
24 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI
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Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, in 
attività a rischio di incendio e livello 1, sulle necessarie conoscenze per 
svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

Il corso fornisce la formazione obbligatoria, le conoscenze necessarie 
sul piano legislativo, tecnico e comportamentale, per gli incaricati 
aziendali dell'attività di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione 
dell'emergenza, con specifico riferimento ai contenuti del D.Lgs. 81/08 e 
del DM 02.09.21.

Il corso si propone di aggiornare gli addetti della squadra antincendio, in 
attività a rischio di incendio livello 2, sulle necessarie conoscenze per 
svolgere il loro ruolo. Il corso è conforme ai contenuti del D.M. 2 
settembre 2021.

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

PREZZO
€ 60,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 250,00+iva

PREZZO
€ 170,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

2

8

5

17

16

17

ORE

ORE

ORE

OTTOBRE

OTTOBRE

OTTOBRE

2024

2024

2024

09.00 | 11.00

09.00 | 13.00
14.00 | 18.00

09.00 | 14.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

DOCENTE
PIETRO 
RIZZO

GOOGLE ADWORDS: LA PUBBLICITÀ SUI MOTORI DI RICERCA 

Gestire una campagna a pagamento inserendo annunci pubblicitari 
nei risultati del più famoso motore di ricerca.

4
25 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

LA SICUREZZA NELLA REALTÀ: CASI DI INFORTUNI REALMENTE ACCADUTI. 
INDOVINA CHI È IL COLPEVOLE

Il corso ha l'obiettivo di comprendere i risvolti giuridici, in particolare 
penali, nel caso in cui succeda un infortunio sul lavoro. I partecipanti 
dovranno analizzare una sentenza della Corte di Cassazione ed 
individuare, in base alle motivazioni riportate nella sentenza stessa, la 
figura aziendale ritenuta responsabile dell'infortunio, ossia il 
“colpevole” dell'accaduto. 
A questo punto, emergeranno i principi derivanti dalla normativa sulla 
sicurezza con i conseguenti obblighi e responsabilità delle figure della 
sicurezza. 

4
24 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024
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AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 
Le modalità e i contenuti sono definiti in collaborazione con 
l'Organismo Paritetico Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà 
Attestato di frequenza.
RLS in aziende con < di 50 lavoratori, durata aggiornamento 4 ore.

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà Attestato di frequenza. 
RLS in aziende con > di 50 lavoratori, durata aggiornamento 8 ore.

Il corso fornisce l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori e dei 
preposti in ambito sicurezza, come previsto dall'art. 37 del D.Lgs 
81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4

8

6

11

11 | 12

13

ORE

ORE

ORE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

2024

2024

2024

14.00 | 18.00

14.00 | 18.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SPISAL 

DOCENTE
SPISAL 

DOCENTE
MATTEO
PREVIDI

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

4
30 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla normativa: 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori incaricati 
dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, ricevere un 
aggiornamento della formazione con cadenza triennale, almeno per 
quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono ammessi alla 
partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il corso base di 
primo soccorso di 16 ore, nel caso di aziende appartenenti al Gruppo A 
come previsto dalla normativa vigente.

Negli ultimi 2 anni si sono susseguite una numerosa serie di novità 
normative di diversi tipo che impattano direttamente o indirettamente 
sugli adempimenti a cui le aziende devono adeguarsi. Durante il corso 
saranno presentare tutte le ultime novità normative e saranno illustrate 
adeguate strategie per adempiervi. 

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla normativa: 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori incaricati 
dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, ricevere un 
aggiornamento della formazione con cadenza triennale, almeno per 
quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono ammessi alla 
partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il corso base di 
primo soccorso di 12 ore, nel caso di aziende appartenenti al Gruppo B e 
C come previsto dalla normativa vigente.

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

LE NOVITÀ NORMATIVE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 
E COME ADEMPIERVI

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 150,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

6

4

4

4

ORE

ORE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

2024

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 16.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
TARGET 
SALUTE
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AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 
Le modalità e i contenuti sono definiti in collaborazione con 
l'Organismo Paritetico Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà 
Attestato di frequenza.
RLS in aziende con < di 50 lavoratori, durata aggiornamento 4 ore.

Il corso fornisce l'aggiornamento annuale obbligatorio, ai sensi 
dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i, previsto per la figura del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà Attestato di frequenza. 
RLS in aziende con > di 50 lavoratori, durata aggiornamento 8 ore.

Il corso fornisce l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori e dei 
preposti in ambito sicurezza, come previsto dall'art. 37 del D.Lgs 
81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011. 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

PREZZO
€ 80,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 220,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4

8

6

11

11 | 12

13

ORE

ORE

ORE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

2024

2024

2024

14.00 | 18.00

14.00 | 18.00

09.00 | 12.00
14.00 | 17.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
SPISAL 

DOCENTE
SPISAL 

DOCENTE
MATTEO
PREVIDI

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

4
30 ORE

OTTOBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla normativa: 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori incaricati 
dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, ricevere un 
aggiornamento della formazione con cadenza triennale, almeno per 
quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono ammessi alla 
partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il corso base di 
primo soccorso di 16 ore, nel caso di aziende appartenenti al Gruppo A 
come previsto dalla normativa vigente.

Negli ultimi 2 anni si sono susseguite una numerosa serie di novità 
normative di diversi tipo che impattano direttamente o indirettamente 
sugli adempimenti a cui le aziende devono adeguarsi. Durante il corso 
saranno presentare tutte le ultime novità normative e saranno illustrate 
adeguate strategie per adempiervi. 

Il corso fornisce l'aggiornamento triennale come definito dalla normativa: 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.m. 388/03 i lavoratori incaricati 
dell'attività di primo soccorso in azienda devono, infatti, ricevere un 
aggiornamento della formazione con cadenza triennale, almeno per 
quanto attiene la capacità di intervento pratico. Sono ammessi alla 
partecipazione solo coloro che hanno già frequentato il corso base di 
primo soccorso di 12 ore, nel caso di aziende appartenenti al Gruppo B e 
C come previsto dalla normativa vigente.

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

LE NOVITÀ NORMATIVE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 
E COME ADEMPIERVI

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

PREZZO
€ 120,00+iva

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 100,00+iva

PREZZO
€ 180,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

PREZZO
€ 150,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

a partecipante per 
le aziende 

non associate

6

4

4

4

ORE

ORE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

2024

2024

09.00 | 13.00
14.00 | 16.00

09.00 | 13.00

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

SEDE
APINDUSTRIA 

VERONA

DOCENTE
TARGET 
SALUTE

DOCENTE
TARGET 
SALUTE



DVR, DPI, POS ovvero Documento di Valutazione Rischi, Dispositivi di 
Protezione Individuali, Piani Operativi della Sicurezza sono fondamentali ma 
rischiano di rimanere sulla carta se i principi della sicurezza non sono 
comunicati in modo efficace e tradotti in comportamenti concreti da tutto il 
personale aziendale. Il corso ha l'obiettivo di far comprendere l'importanza della 
comunicazione tra le figure aziendali al fine di raggiungere l'obiettivo comune, 
ossia la sicurezza intesa come valore e non come adempimento obbligatorio.

BEHAVIOUR BASED SAFETY: LA SICUREZZA È QUESTIONE 
DI COMPORTAMENTO

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
18 ORE

NOVEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA
e NICOLA 
ZANELLA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

CORSO PER PREPOSTI

L'art. 37 comma 7 del testo unico sulla sicurezza del lavoro D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. prevede l'obbligo a carico del datore di lavoro di fornire 
una formazione specifica ai preposti in materia di sicurezza. Il corso 
trasmetterà le conoscenze utili a chiarire ruoli, compiti e 
responsabilità del preposto rispetto alla normativa e fornirà 
competenze relative al processo di valutazione dei rischi e alla 
comunicazione.

8
20 | 27 ORE
NOVEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net38

In un contesto in cui è sempre più difficile reclutare lavoratori, in 
particolare specializzati, diventa di strategica importanza per le aziende 
individuare strategie efficaci per fidelizzare i propri dipendenti e renderli 
coinvolti nell'ambito degli obiettivi dell'organizzazione. E' per questo oggi 
fondamentale impostare sistemi premiali e incentivanti efficaci. 

I SISTEMI PREMIALI PER COINVOLGERE E MOTIVARE I LAVORATORI

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
14 ORE

NOVEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

32
14|19

21|26|28 3 | 10 | 12 ORE

NOVEMBRE DICEMBRE
2024 2024

14.00 | 18.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SPISAL

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

ll corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi dell'art. 37 del D. 
Lgs. n. 81/08 e s.m.i, prevista per la figura del Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), trasmettendo ai partecipanti le 
conoscenze necessarie allo sviluppo sia delle abilità diagnostiche 
decisionali che razionali/comunicative, al fine di gestire al meglio il 
ruolo di RLS. Come stabilito dalla normativa vigente, le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà attestato di frequenza

PREZZO
€ 375,00+iva

PREZZO
€ 375,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 200,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

39



DVR, DPI, POS ovvero Documento di Valutazione Rischi, Dispositivi di 
Protezione Individuali, Piani Operativi della Sicurezza sono fondamentali ma 
rischiano di rimanere sulla carta se i principi della sicurezza non sono 
comunicati in modo efficace e tradotti in comportamenti concreti da tutto il 
personale aziendale. Il corso ha l'obiettivo di far comprendere l'importanza della 
comunicazione tra le figure aziendali al fine di raggiungere l'obiettivo comune, 
ossia la sicurezza intesa come valore e non come adempimento obbligatorio.

BEHAVIOUR BASED SAFETY: LA SICUREZZA È QUESTIONE 
DI COMPORTAMENTO

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
18 ORE

NOVEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA
e NICOLA 
ZANELLA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

CORSO PER PREPOSTI

L'art. 37 comma 7 del testo unico sulla sicurezza del lavoro D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. prevede l'obbligo a carico del datore di lavoro di fornire 
una formazione specifica ai preposti in materia di sicurezza. Il corso 
trasmetterà le conoscenze utili a chiarire ruoli, compiti e 
responsabilità del preposto rispetto alla normativa e fornirà 
competenze relative al processo di valutazione dei rischi e alla 
comunicazione.

8
20 | 27 ORE
NOVEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
MATTEO 
PREVIDI

CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024 CORSI DI FORMAZIONE – CATALOGO 2024

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI

Per iscriverti clicca su www.apiverona.it oppure scrivi a a.ricciardo@apiverona.net38

In un contesto in cui è sempre più difficile reclutare lavoratori, in 
particolare specializzati, diventa di strategica importanza per le aziende 
individuare strategie efficaci per fidelizzare i propri dipendenti e renderli 
coinvolti nell'ambito degli obiettivi dell'organizzazione. E' per questo oggi 
fondamentale impostare sistemi premiali e incentivanti efficaci. 

I SISTEMI PREMIALI PER COINVOLGERE E MOTIVARE I LAVORATORI

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
14 ORE

NOVEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
FATTORE 
UMANO

32
14|19

21|26|28 3 | 10 | 12 ORE

NOVEMBRE DICEMBRE
2024 2024

14.00 | 18.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SPISAL

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

ll corso fornisce la formazione obbligatoria, ai sensi dell'art. 37 del D. 
Lgs. n. 81/08 e s.m.i, prevista per la figura del Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), trasmettendo ai partecipanti le 
conoscenze necessarie allo sviluppo sia delle abilità diagnostiche 
decisionali che razionali/comunicative, al fine di gestire al meglio il 
ruolo di RLS. Come stabilito dalla normativa vigente, le modalità e i 
contenuti sono definiti in collaborazione con l'Organismo Paritetico 
Provinciale di Verona (OPP), che rilascerà attestato di frequenza

PREZZO
€ 375,00+iva

PREZZO
€ 375,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

PREZZO
€ 150,00+iva

PREZZO
€ 200,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate
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BIASCO

DOCENTE
GIOVANNA 

ROSA

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

Valido come 
aggiornamento 
per RSPP datori 

e non datori 
di lavoro

Le procedure di sicurezza sul lavoro sono un elemento fondamentale per 
prevenire rischi e pericoli nell'ambiente lavorativo. Nonostante il loro 
importantissimo ruolo, spesso si riscontrano difficoltà nell'attuazione 
pratica di quanto previsto sulla carta e nel documento di valutazione del 
rischio. “Implementare correttamente le procedure di sicurezza sul lavoro” 
significa riferirsi all'insieme di azioni che un'azienda deve mettere in atto per 
garantire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti. E' compito del Datore 
di Lavoro promuovere le procedure di lavoro e renderle congrue ed efficaci 
anche dal punto di vista della sicurezza. Per tale motivo, è importante che il 
Datore di Lavoro si faccia supportare da figure specifiche con cui dovrà 
collaborare per la formalizzazione di una corretta procedura. 

LE PROCEDURE DI SICUREZZA, LA LORO REDAZIONE, FORMAZIONE 
ED ADDESTRAMENTO: IL PUNTO DI VISTA DELLA CASSAZIONE 

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

RISCHIO PER I LAVORATORI ALL'ESTERO: DALL'INTEGRAZIONE 
DEL DVR ALLA GESTIONE 

Il corso si pone l'obiettivo di affrontare il tema della sicurezza dei 
lavoratori che prestano la loro attività all'estero dal punto di vista della 
valutazione del rischio e delle misure di prevenzione e protezione da 
adottare. PREZZO

€ 110,00+iva
PREZZO

€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

LINKEDIN PER IL BUSINESS

L'obiettivo del corso è quello di dare una panoramica completa su 
Linkedin e ultimi sviluppi.

PREZZO
€ 110,00+iva

PREZZO
€ 130,00+iva

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

a partecipante per 
le aziende associate 

a Apindustria

a partecipante per 
le aziende 

non associate

4
10 ORE

DICEMBRE

2024

09.00 | 13.00
SEDE

APINDUSTRIA 
VERONA

DOCENTE
SIMONE 

SANTAGATA
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VENDERE DI PIÙ CON L'INTELLIGENZA EMOTIVA: LA RELAZIONE (WEBINAR)

 IL PRICING: COME STABILIRE IL GIUSTO PREZZO DI VENDITA

 RENTRI - NUOVO SISTEMA PER LA TRACCIABILITÀ DEI RIFIUTI: ADEMPIMENTI OBBLIGATORI, 
TEMPISTICHE E MODALITÀ OPERATIVE

MARZO

LEADERSHIP LAB

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 

        Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

COME GESTIRE IL CONFLITTO IN AZIENDA: LA PALESTRA MEDIANOS

TEAM BUILDING E RESPONSABILITÀ RECIPROCA

COME TROVARE ED ACQUISIRE NUOVI CLIENTI (WEBINAR)

L'IMPORTANZA STRATEGICA DELL'ASCOLTO IN AZIENDA: SENZA

ASCOLTO NON C'È COMUNICAZIONE

GREEN E SOCIAL MARKETING 

CORSO PER PREPOSTI

APRILE

CANVA

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO -  LIVELLO 1

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO – LIVELLO 2

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

VENDOR RATING : SELEZIONARE E VALUTARE I FORNITORI IN MODO EFFICACE ED EFFICIENTE 

 INSTAGRAM PER IL BUSINESS  

 PARLARE IN PUBBLICO: PRESENTARE CON SUCCESSO LE PROPRIE IDEE

MAGGIO

LA SICUREZZA SUL LAVORO NEI BILANCI DI SOSTENIBILITA'

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE -SVILUPPI APPLICATIVI E PROBLEMATICHE 

LEAN MANUFACTURING & CHANGE MANAGEMENT 

LA PRESENTAZIONE EFFICACE DEL PREZZO IN TRATTATIVA (WEBINAR)

COMUNICARE LA SICUREZZA

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

OTTIMIZZARE LO SPAZIO DI MAGAZZINO 

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

LE DIECI SKILL DI UN LEADER DI SUCCESSO  

TITANIC, CHERNOBYL, COLUMBIA: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO, COSA 

        CI INSEGNANO I GRANDI INCIDENTI DELLA STORIA 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

GIUGNO

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

LA GESTIONE DEL PARCO CLIENTI 

CORSO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

GESTIONE E ANALISI DEI DATI CON EXCEL

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIOLENZE E MOLESTIE: QUADRO NORMATIVO E 
METODOLOGICO 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

LUGLIO

COME GESTIRE COLLABORATORI/COLLEGHI “DIFFICILI”



indice indice 
GENNAIO

IL TRASPORTO DELLE MERCI E DEI RIFIUTI PERICOLOSI 

         Formazione ai sensi del Cap. 1.3 ADR

FEBBRAIO

COME GESTIRE LA SICUREZZA A SEGUITO DELL'INVECCHIAMENTO DELLA FORZA LAVORO

          (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

PROCEDURE E ISTRUZIONI OPERATIVE DI SICUREZZA: UNA TUTELA FONDAMENTALE 

        PER L'RSPP (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

RIORGANIZZARE IL MAGAZZINO A COSTO ZERO PER INCREMENTARE LE VENDITE

FORMAZIONE PER FORMATORI

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

IL LEAN OFFICE: AUMENTARE L'EFFICIENZA NEGLI UFFICI, RIDURRE I TEMPI DEI PROCESSI 
GESTIONALI ED ELIMINARE GLI SPRECHI 

 L'IMPORTANZA DELL' ART. 20 DEL D.LGS. 81/2008: GLI OBBLIGHI DEI LAVORATORI 

        E LE LORO RESPONSABILITÀ 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

VENDERE DI PIÙ CON L'INTELLIGENZA EMOTIVA: LA RELAZIONE (WEBINAR)

 IL PRICING: COME STABILIRE IL GIUSTO PREZZO DI VENDITA

 RENTRI - NUOVO SISTEMA PER LA TRACCIABILITÀ DEI RIFIUTI: ADEMPIMENTI OBBLIGATORI, 
TEMPISTICHE E MODALITÀ OPERATIVE

MARZO

LEADERSHIP LAB

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 

        Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

COME GESTIRE IL CONFLITTO IN AZIENDA: LA PALESTRA MEDIANOS

TEAM BUILDING E RESPONSABILITÀ RECIPROCA

COME TROVARE ED ACQUISIRE NUOVI CLIENTI (WEBINAR)

L'IMPORTANZA STRATEGICA DELL'ASCOLTO IN AZIENDA: SENZA

ASCOLTO NON C'È COMUNICAZIONE

GREEN E SOCIAL MARKETING 

CORSO PER PREPOSTI

APRILE

CANVA

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO -  LIVELLO 1

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO – LIVELLO 2

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

VENDOR RATING : SELEZIONARE E VALUTARE I FORNITORI IN MODO EFFICACE ED EFFICIENTE 

 INSTAGRAM PER IL BUSINESS  

 PARLARE IN PUBBLICO: PRESENTARE CON SUCCESSO LE PROPRIE IDEE

MAGGIO

LA SICUREZZA SUL LAVORO NEI BILANCI DI SOSTENIBILITA'

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE -SVILUPPI APPLICATIVI E PROBLEMATICHE 

LEAN MANUFACTURING & CHANGE MANAGEMENT 

LA PRESENTAZIONE EFFICACE DEL PREZZO IN TRATTATIVA (WEBINAR)

COMUNICARE LA SICUREZZA

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

OTTIMIZZARE LO SPAZIO DI MAGAZZINO 

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

LE DIECI SKILL DI UN LEADER DI SUCCESSO  

TITANIC, CHERNOBYL, COLUMBIA: PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO, COSA 

        CI INSEGNANO I GRANDI INCIDENTI DELLA STORIA 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

GIUGNO

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

LA GESTIONE DEL PARCO CLIENTI 

CORSO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

GESTIONE E ANALISI DEI DATI CON EXCEL

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIOLENZE E MOLESTIE: QUADRO NORMATIVO E 
METODOLOGICO 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

LUGLIO

COME GESTIRE COLLABORATORI/COLLEGHI “DIFFICILI”



SETTEMBRE

IMPARIAMO A DISIMPARARE L'ARTE DI LAMENTARSI AL LAVORO 

MANAGEMENT E LEADERSHIP - DIFFERENZE E INTEGRAZIONE 

STRUMENTI DI GOOGLE 

I 12 STRUMENTI OPERATIVI PER SVILUPPARE LA TRATTATIVA (WEBINAR)

L'OMESSA VERIFICA IN AMBITO SICUREZZA SUL LAVORO: CAUSE E RESPONSABILITÀ

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

QUANDO LA SICUREZZA È FATTA DI COMPORTAMENTI: SAPERLI INDIVIDUARE PER ESSERE 

        IN GRADO DI CORREGGERLI 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

PERCORSO DI NEGOZIAZIONE

OTTOBRE

IL RUOLO DEL RSPP: CONTRAVVENZIONI O RESPONSABILITÀ PENALE? FACCIAMO CHIAREZZA 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

LEADERSHIP E INTELLIGENZA CREATIVA

GESTIONE DEL TEMPO E DELLE PRIORITÀ. COME RAGGIUNGERE I PROPRI OBIETTIVI 
PERSONALI E PROFESSIONALE … SENZA STRESS

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 

        Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

LA NUOVA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO: LA NORMATIVA CHE HA SOSTITUITO 

        IL DM 10.3.98

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

PARLARE IN PUBBLICO 

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

LA SICUREZZA NELLA REALTÀ: CASI DI INFORTUNI REALMENTE ACCADUTI. INDOVINA CHI È IL 
COLPEVOLE

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

GOOGLE ADWORDS: LA PUBBLICITÀ SUI MOTORI DI RICERCA 

LE NOVITA' NORMATIVE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA E COME ADEMPIERVI

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

NOVEMBRE

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

I SISTEMI PREMIALI PER COINVOLGERE E MOTIVARE I LAVORATORI

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

BEHAVIOUR BASED SAFETY: LA SICUREZZA E' QUESTIONE DI COMPORTAMENTO

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

CORSO PER PREPOSTI

RISCHIO PER I LAVORATORI ALL'ESTERO: DALL'INTEGRAZIONE DEL DVR ALLA GESTIONE 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

indice indice 
DICEMBRE

LE PROCEDURE DI SICUREZZA, LA LORO REDAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO: 

        IL PUNTO DI VISTA DELLA CASSAZIONE 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

LINKEDIN PER IL BUSINESS

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI



SETTEMBRE

IMPARIAMO A DISIMPARARE L'ARTE DI LAMENTARSI AL LAVORO 

MANAGEMENT E LEADERSHIP - DIFFERENZE E INTEGRAZIONE 

STRUMENTI DI GOOGLE 

I 12 STRUMENTI OPERATIVI PER SVILUPPARE LA TRATTATIVA (WEBINAR)

L'OMESSA VERIFICA IN AMBITO SICUREZZA SUL LAVORO: CAUSE E RESPONSABILITÀ

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

QUANDO LA SICUREZZA È FATTA DI COMPORTAMENTI: SAPERLI INDIVIDUARE PER ESSERE 

        IN GRADO DI CORREGGERLI 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

PERCORSO DI NEGOZIAZIONE

OTTOBRE

IL RUOLO DEL RSPP: CONTRAVVENZIONI O RESPONSABILITÀ PENALE? FACCIAMO CHIAREZZA 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

LEADERSHIP E INTELLIGENZA CREATIVA

GESTIONE DEL TEMPO E DELLE PRIORITÀ. COME RAGGIUNGERE I PROPRI OBIETTIVI 
PERSONALI E PROFESSIONALE … SENZA STRESS

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI 

        Formazione specifica rischio basso per addetti agli uffici – Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

LA NUOVA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO: LA NORMATIVA CHE HA SOSTITUITO 

        IL DM 10.3.98

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

PARLARE IN PUBBLICO 

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 1

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALL'ANTINCENDIO – LIVELLO 2

LA SICUREZZA NELLA REALTÀ: CASI DI INFORTUNI REALMENTE ACCADUTI. INDOVINA CHI È IL 
COLPEVOLE

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

GOOGLE ADWORDS: LA PUBBLICITÀ SUI MOTORI DI RICERCA 

LE NOVITA' NORMATIVE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA E COME ADEMPIERVI

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

NOVEMBRE

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO A

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO – GRUPPO B/C

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON < DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER RLS (IN AZIENDE CON > DI 50 LAVORATORI)

AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI E PREPOSTI

I SISTEMI PREMIALI PER COINVOLGERE E MOTIVARE I LAVORATORI

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RLS

BEHAVIOUR BASED SAFETY: LA SICUREZZA E' QUESTIONE DI COMPORTAMENTO

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

CORSO PER PREPOSTI

RISCHIO PER I LAVORATORI ALL'ESTERO: DALL'INTEGRAZIONE DEL DVR ALLA GESTIONE 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

indice indice 
DICEMBRE

LE PROCEDURE DI SICUREZZA, LA LORO REDAZIONE, FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO: 

        IL PUNTO DI VISTA DELLA CASSAZIONE 

        (Valido come aggiornamento per RSPP datori e non datori di lavoro)

LINKEDIN PER IL BUSINESS

IL CALENDARIO POTRA' SUBIRE VARIAZIONI E AGGIORNAMENTI



Porta Borsari - Verona

UFFICIO 
FORMAZIONE



Porta Borsari - Verona

UFFICIO 
FORMAZIONE



www.apiverona.it

APISERVIZI SRL società di servizi di APINDUSTRIA CONFIMI VERONA
ente accreditato dalla Regione Veneto n. a0488 formazione continua e superiore

Via Albere, 21 - 37138 - Centro Palladio – Verona 
Tel. +39 0458102001 – FORMAZIONE@APIVERONA.NET – WWW.APIVERONA.IT


	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4
	Pagina 5
	Pagina 6
	Pagina 7
	Pagina 8
	Pagina 9
	Pagina 10
	Pagina 11
	Pagina 12
	Pagina 13
	Pagina 14
	Pagina 15
	Pagina 16
	Pagina 17
	Pagina 18
	Pagina 19
	Pagina 20
	Pagina 21
	Pagina 22
	Pagina 23
	Pagina 24
	Pagina 25
	Pagina 26
	Pagina 27
	Pagina 28
	Pagina 29
	Pagina 30
	Pagina 31
	Pagina 32
	Pagina 33
	Pagina 34
	Pagina 35
	Pagina 36
	Pagina 37
	Pagina 38
	Pagina 39
	Pagina 40
	Pagina 41
	Pagina 42
	Pagina 43
	Pagina 44
	Pagina 45
	Pagina 46
	Pagina 47
	Pagina 48

