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Convenzione 
riservata agli 
associati 
apindustria Analisi dei fabbisogni aziendali: GRATUITA 

Attivazione dei canali di ricerca e selezione: GRATUITA 
Applicazione di una tariffa agevolata con uno sconto 
del 5% sul margine normalmente applicato 
Costo del servizio di ricerca e selezione con sconto del 
5% sulla tariffa standard 
Analisi/saving costi su servizio somministrazione: 
GRATUITA
Fondi formatemp dedicati in via prioritaria 
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Generazione 
Vincente S.p.a.
Agenzia per il Lavoro che opera 
in Italia dal 1998 con l’obiettivo di 
favorire la gestione flessibile delle 
risorse umane e consolidare il 
vantaggio competitivo delle aziende.
Con più di 100 consulenti specializzati e 30 filiali presenti sul 
territorio nazionale, contribuisce, ogni giorno, all’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro per oltre 10.000 lavoratori.

Il modello di organizzazione, gestione e controllo che ha 
adottato, conforme alle previsioni dell’art. 6 del D. Lgs. N. 
231/2001, garantisce correttezza, trasparenza e massima 
efficacia nella conduzione delle proprie attività.

Il Codice Etico di cui si dotata cristallizza norme e valori che 
evidenziano l’impegno del management per la creazione di un 
ambiente aziendale equo e inclusivo.

Generazione Vincente S.p.A. ha 
ottenuto la certificazione ISO 14001, 
un riconoscimento internazionale che 
attesta la corretta gestione aziendale 
nel rispetto dell’ambiente e la cura che 
un’impresa riversa nel miglioramento 
delle proprie attività affinché esse 
siano sostenibili.

L’Agenzia ha inoltre ottenuto la 
Certificazione SA8000, un modello 
gestionale che punta a valorizzare il 
rispetto dei diritti umani, del diritto 
del lavoro, della tutela contro lo 
sfruttamento minorile e le garanzie di 
sicurezza sul posto di lavoro. 

Generazione Vincente S.p.A. 
è tra le prime agenzie italiane 
ad aver ottenuto l’attestato di 
conformità al Sistema di Gestione 
della Qualità UNI EN ISO 9001: 
2015 da DNV: certificazione che 

dichiara il rispetto dello standard 
internazionale per la gestione della 
qualità dei processi. L’Autorità 
Garante della Concorrenza e del 
Mercato ha deliberato l’inserimento 
di Generazione Vincente S.p.A 
nell’Elenco delle Imprese con Rating 
di Legalità, riconoscendone i principi 
di comportamento etico in ambito 
aziendale.

L’autorevolezza della società e 
la qualità dei servizi offerti sono 
dimostrati dall’impegno dei suoi 
rappresentanti nell’espletamento di 
notevoli cariche: l’azienda è stata 
fondata e guidata per oltre 20 
anni dal Dr. Michele Amoroso, già 
presidente di Confinterim e membro 
del Consiglio direttivo di Assolavoro, 
associazione nazionale di categoria 
che raduna le più importanti Agenzie 
per il lavoro in Italia.
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Servizi Core

SOMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO
È la soluzione ideale per le aziende 
che hanno necessità di gestire le 
risorse umane con estrema flessibilità. 
Veniamo incontro a quest’esigenza 
attraverso la somministrazione di 
lavoratori qualificati con contratti a 
termine assicurando il pieno rispetto 
delle regole e la tutela dei lavoratori.

SOMMINISTRAZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO (STAFF LEASING) 
È la risposta alle Aziende che 
desiderano ampia flessibilità, 
risparmio sui costi di amministrazione 
e welfare. Assumiamo il lavoratore con 
contratto a tempo indeterminato e lo 
inviamo in “missione” presso l’azienda 
cliente. 

FORMAZIONE
Progettiamo e realizziamo 
percorsi formativi per facilitare 
l’immediata operatività delle persone 
somministrate e per un costante 
aggiornamento delle competenze dei 
lavoratori già impiegati.

RICERCA E SELEZIONE DEL 
PERSONALE 
Utilizziamo metodi e strumenti di 
matching avanzati per selezionare 
talenti realizzando il “perfect match” 
tra competenze e necessità di
business delle aziende clienti.

GENERAZIONE SENZA FRONTIERE
È il nuovo servizio di Generazione 
Vincente per risolvere il mismatch 
presente da tempo nel mercato del 
lavoro italiano, dedicato alle aziende 
che hanno difficoltà di reperimento di 
personale specializzato sul territorio 
nazionale e si occupa della ricerca, 
selezione e formazione di personale 
residente all’estero.
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Somministrazione 
di Lavoro

Con la somministrazione di lavoro, 
il lavoratore accede ad uno dei contratti 
di lavoro più tutelanti tra quelli presenti 
nell’ordinamento giuridico: 
parità di retribuzione e tutele, Welfare 
aggiuntivo (Ebitemp) e formazione 
finanziata (Forma.Temp).
La somministrazione di lavoro è un rapporto trilaterale che vede impegnati 
l’agenzia per il lavoro: Generazione Vincente S.p.A., l’azienda utilizzatrice e il 
lavoratore. La somministrazione prevede due distinti rapporti contrattuali: 
quello – propriamente inquadrabile come somministrazione – di natura 
commerciale, che intercorre tra Generazione Vincente S.p.A. e l’azienda 
utilizzatrice, e il contratto di lavoro, che lega il lavoratore a Generazione 
Vincente S.p.A.
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VANTAGGI PER L’AZIENDA 
UTILIZZATRICE

Ottimizzazione delle tempistiche e 
riduzione di costi e oneri connessi alla 
gestione burocratica e amministrativa 
del lavoratore somministrato.

Flessibilità nella gestione delle risorse 
umane. 

Garanzia, ad opera dell’Apl, del pieno 
rispetto delle disposizioni di legge 
previste per la somministrazione 
in materia di tutela dei lavoratori. 
L’azienda utilizzatrice è esclusa da ogni 
eventuale contenzioso insorto tra il 
lavoratore e l’ApL.

VANTAGGI PER I LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE

I lavoratori in somministrazione, per 
tutta la durata della missione hanno 
diritto, a parità di mansioni svolte, a 
condizioni economiche e normative 
complessivamente non inferiori a 
quelle dei dipendenti di pari livello 
dell’utilizzatore (art.35, D. Lgs. 81/15), 
e a fruire di tutti i diritti sociali e 
assistenziali riconosciuti ai dipendenti 
dell’utilizzatore.
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Ricerca & 
Selezione 4.0

I nostri Consulenti di Selezione 
(CS) utilizzano In-recruiting©, l’ATS 
(Application Tracking System) di 
ultima generazione del Gruppo 
Zucchetti. Questo sistema permette 
una gestione completa e centralizzata 
dell’intero processo di reclutamento.

Le principali funzionalità della 
piattaforma In-recruiting© sono:

▶ centralizzazione del database
popolato da oltre 3.000.000 di CV;

▶ personalizzazione completa dei
form di candidatura con possibilità
di pre-screening automatico;

▶ massimizzazione della diffusione
degli annunci tramite multiposting
automatico su più di 35 Job
board tra cui InfoJobs, Indeed,
Linkedin, Google Job e sui canali di
reclutamento aziendali;

▶ reportistiche di sintesi automatiche
e personalizzabili;

▶ SEO per HR: search engine
optimization applicato al processo

di reclutamento;
▶ area riservata dedicata ai candidati

per gestire le proprie candidature e
monitorare l’esito della selezione;

▶ conservazione dei dati su server
europei con solide misure di
sicurezza in conformità alle
prescrizioni normative in tema di
privacy (GDPR).

A tali funzionalità bisogna aggiungere 
le nuove modalità di profilazione, 
automatizzazione e reclutamento 
rese possibili grazie alla recente 
integrazione di un algoritmo che 
sfrutta le potenzialità dell’Intelligenza 
Artificiale ([AI]n-recruiting©).

L’intero processo di Ricerca e 
Selezione è strutturato in modo 
da garantire il perfect match tra le 
competenze dei candidati e i profili 
professionali richiesti dalle aziende 
clienti.

lavoro.generazionevincente.it

http://lavoro.generazionevincente.it
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Generazione 
senza Frontiere
Generazione Vincente Spa Attraverso 
una rete di solide collaborazioni con 
istituzioni pubbliche ed enti privati 
presenti in Italia e all’estero, si occupa 
di reclutare il personale richiesto dalle 
aziende clienti e organizzare i colloqui 
con i referenti aziendali
Individuate le risorse, il team avvia 
tutte le pratiche amministrativo 
burocratiche e formative per poterle 
inserire presso le aziende clienti 
nell’arco di qualche mese.

DECRETO FLUSSI

RICERCA E SELEZIONE
Target: lavoratori stranieri con 
esperienza in linea con il fabbisogno 
del cliente, provenienti dal Bangladesh 
e da altre aree geografiche.
Disponibilità al trasferimento: secondo 
le norme del decreto flussi.
Modalità: proporremo le risorse 
ricercate all’azienda utilizzatrice, la 

manodopera specializzata sul mercato
Ci occupiamo, inoltre, di tutte le 
seguenti attività:

La formazione, finanziata attraverso 
il fondo Forma.Temp, organizzata 
e gestita da Generazione Vincente 
Academy, sarà per l’azienda 
utilizzatrice totalmente gratuita e 
comprenderà:
Il primo mese di somministrazione, 
che coincide con quello di formazione 
è totalmente gratuito
▶ Espletamento della pratica

burocratica del Decreto Flussi
▶ Prima accoglienza dei lavoratori

all’aeroporto e transfer presso gli
alloggi

▶ Richiesta del codice fiscale
▶ Richiesta appuntamento in

questura
▶ Firma del contratto di

somministrazione con successiva
apertura del c/c bancario presso

istituto di credito convenzionato

quale selezionerà, coadiuvata da 
Generazione Vincente, i lavoratori 
tramite incontri in videocall.

ACCOGLIENZA
Supporto al primo ingresso 
e all’espletamento di tutte le 
pratiche burocratiche necessarie 
all’integrazione delle risorse.

ACCOGLIENZA E AVVIO AL LAVORO
Formazione BASE: Italiano per 
stranieri e salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro.

CORSO di formazione 
PROFESSIONALE: a seconda della 
mansione e come da fabbisogno 
dell’azienda utilizzatrice

PERCHE’ ADERIRE AL PROGETTO
Effettuiamo la ricerca delle risorse in 
loco attraverso canali esclusivi
Sopperiamo alla mancanza di 

▶ Gestione della pratica relativa al
rilascio del certificato di idoneità
abitativa

▶ Assistenza e mediazione culturale,
sociale, linguistica durante tutto 
l’iter, dalla ricerca delle

▶ risorse e per tutto il periodo di
somministrazione

▶ Formazione base: Corso di Italiano
per stranieri + Salute e Sicurezza
nei luoghi di Lavoro

▶ Formazione professionale:
addestramento alla mansione e
utilizzo delle attrezzature

DECRETO CUTRO

Reclutamento, formazione nel 
paese di origine, accoglienza e 
avvio al lavoro per cittadini stranieri 
Progetto realizzato ai sensi del Il cd. 
“Decreto Cutro” (D.L. 20/2023, come 
convertito dalla Legge 50/2023) che ha 
modificato l’articolo 23 del Testo Unico 
dell’immigrazione (D. Lgs. 286/1998)
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RICERCA E SELEZIONE
Target: lavoratori stranieri con esperienza in linea con il fabbisogno del cliente, 
provenienti dal Bangladesh e da altre aree  geografiche.
Disponibilità al trasferimento: a seguito di corsi di formazione realizzati nel 
paese di origine.
Modalità: proporremo le risorse ricercate all’azienda utilizzatrice, la quale 
selezionerà, coadiuvata da Generazione Vincente, i lavoratori tramite incontri in 
videocall.

FORMAZIONE NEL PAESE DI ORIGINE E AVVIO AL LAVORO
Formazione Civico linguistica: Lingua Italiana, diritto del lavoro e diritto dei 
lavoratori, salute e sicurezza, orientamento al lavoro e
ricerca attiva.

CORSO di formazione PROFESSIONALE: a seconda della mansione e come da 
fabbisogno dell’azienda utilizzatrice.
INGRESSO FUORI QUOTA Il decreto Cutro (D.L. 20/2023, come convertito dalla 
Legge 50/2023) ha modificato l’articolo 23 del Testo Unico dell’immigrazione (D. 
Lgs. 286/1998), ponendo al di fuori delle quote del Decreto Flussi gli ingressi dei 
cittadini stranieri non comunitari residenti all’estero che abbiano completato 
programmi di formazione professionale e civico-linguistica approvati dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

PERCHE’ ADERIRE AL PROGETTO
Effettuiamo la ricerca delle risorse in loco attraverso canali esclusivi
Sopperiamo alla mancanza di manodopera specializzata sul mercato
Ci occupiamo, inoltre, di tutte le seguenti attività:
Il progetto formativo presentato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 

sarà interamente curato da Generazione Vincente Academy e la formazione, 
effettuata nel paese di origine, comprenderà:
▶ Espletamento della pratica burocratica del Decreto Cutro
▶ Prima accoglienza dei lavoratori all’aeroporto e transfer presso gli alloggi

dell’azienda utilizzatrice
▶ Richiesta del codice fiscale
▶ Richiesta appuntamento in questura
▶ Firma del contratto di somministrazione con successiva apertura del c/c

bancario presso istituto
▶ di credito convenzionato
▶ Gestione della pratica relativa al rilascio del certificato di idoneità abitativa
▶ Assistenza e mediazione culturale, sociale, linguistica durante tutto l’iter,

dalla ricerca delle risorse
▶ e per tutto il periodo di somministrazione
▶ Formazione base: Formazione civico linguistica italiano per stranieri, diritto

del lavoro e diritto dei
▶ lavoratori, salute e sicurezza, orientamento al lavoro e ricerca attiva
▶ Formazione professionale: addestramento alla mansione e utilizzo delle

attrezzature
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Servizi 
Aggiuntivi
FIRMA DIGITALE

Generazione Vincente S.p.A., da 
sempre attenta alle tematiche 
ambientali, ha adottato nei propri 
processi documentali il nuovo sistema 
di Firma Digitale che costituisce 
l’equivalente elettronico di una 
tradizionale firma autografa apposta 
su carta. 

La digitalizzazione della firma
è il risultato di una procedura 
informatica – detta validazione – che 
garantisce ai documenti generati le 
seguenti caratteristiche:

▶ Autenticità
▶ Integrità
▶ Non ripudiabilità

La firma digitale consente di 
semplificare la gestione dei documenti 
tra Generazione Vincente S.p.A., 

i propri clienti e i lavoratori in 
somministrazione.

 ON SITE MANAGER

Generazione Vincente S.p.A. mette 
a disposizione delle aziende clienti 
con più di 100 lavoratori assunti in 
somministrazione uno specialista 
dedicato che opererà all’interno 
dell’azienda stessa.

AREA RISERVATA ON-LINE

Un’area web riservata per ciascuna 
azienda cliente contenente la 
documentazione relativa al rapporto 
commerciale con Generazione 
Vincente S.p.A.

Un’area web riservata per ogni 
dipendente in somministrazione, con 
archivio dedicato contenente tutti 
i documenti relativi al rapporto di 
lavoro.

SGRAVI E AGEVOLAZIONI 

Verifica, per tutti i dipendenti assunti, 
dell’esistenza di possibili sgravi alle 
assunzioni utili sia per le aziende che 
per i lavoratori stessi.

Report periodico relativo ai dipendenti 
assunti in somministrazione che 
rientrano nella categoria dei lavoratori 
svantaggiati. Documentazione utile 
in caso di deroga ad eventuali limiti 
di contingentamento previsti dalla 
contrattazione collettiva del cliente. 

CONSULENZA E SUPPORTO 

Servizio di consulenza specialistica in 
materia di lavoro ad opera di Eufranio 
Massi - ex Direttore della Direzione 
Provinciale del Lavoro di Modena ed 
esperto in Diritto del lavoro - Roberto 
Camera - Funzionario dell’Ispettorato 

Nazionale del Lavoro, specialista 
in contrattualistica e gestione del 
rapporto di lavoro.
Servizio di assistenza dedicato ai 
dipendenti in somministrazione, 
per richieste di “Welfare Aziendale 
aggiuntivo” ovvero prestazioni gratuite 
EBITEMP che comprendono:

▶ Tutela sanitaria;
▶ Contributo asilo nido;
▶ Sostegno al reddito;
▶ Sostegno alla maternità;
▶ Tutela Sanitaria;
▶ Indennità per infortunio;
▶ Mobilità territoriale;
▶ Prestiti Personali.
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Dove Siamo • Ascoli Piceno
Via Giovanni Tranquilli, 12
63100 - Ascoli Piceno
tel: 073645599
fax: 0736336536

• Atessa (CH)
Contrada Saletti, 1
66041 - Atessa (CH)
tel: 0872 892017
fax: 0872 892009

• Avellino
Via Partenio, 52
83100 - Avellino
tel: 0825760108
fax: 0825756844

• Bari
Via Scipione l’africano,
207/209, 70124 - Bari
tel: 0806181550

• Brescia
Via Repubblica Argentina,
18/22, 25124 - Brescia
tel: 0302429428
fax: 030222628

• Bergamo
Via Pelandi,
21, 24125 - Bergamo
tel. 0350039672

• Caserta
Via S.Giovanni Bosco,
40, 81100 - Caserta
tel: 0823216554
fax: 0823446172

• Cassino
Via Ugo Foscolo, 9
03043- Cassino (FR) 
tel: 07761729200 
fax: 07761729210

NAPOLI
Sede legale 
Centro direzionale Isola E7 
80143 Napoli (NA)
tel:081/7509011- fax:081/7509043 
info@generazionevincente.it 
http://generazionevincente.it

Muzzana del Turgnano

Napoli

Pinerolo

Vasto

Grottaglie

Forlì

Firenze

Genova

Marghera 

Rovigo

Padova

Verona
Settimo Torinese 

Torino

Brescia

Ascoli Piceno

Chieti
Atessa

Cassino
Roma

Caserta

Avellino

Iglesias (CA)

Corigliano Rossano

Bari

Conversano

Palagiano

Catania

Seregno

Bergamo
Tradate

Filiali Generazione Vincente AgriSta�ng

Filiali Generazione Vincente

Sede Legale Generazione Vincente

• Catania
Via Francesco Riso, 78
95128 - Catania
tel: 095 8292105

• Chieti
Via Vasto, 103
66100 - Chieti
tel: 0871560054
fax: 0871574103

• Conversano (BA)
Via Giovanni Pascoli, 32,
70014 - Conversano (BA)
tel: 080 8680400
fax: 080 8680409

• Corigliano Rossano (CS)
Via Nazionale, snc
87064 - Corigliano
Rossano (CS)
tel: 0992 219645
fax :0992 219643

• Firenze
Via Marconi, 30
50131 - Firenze
tel: 055 5537147

• Forlì
Via Ravegnana, 31/A
47122 - Forlì
tel: 054332805
fax: 054329299

• Genova
Via Trento, 43/2
16145 - Genova
tel: 010 8907004

• Grottaglie (TA)
Via Portelle delle Ginestre
29, 74023 - Grottaglie (TA)
tel: 099 2219621
fax: 099 2219629

• Iglesias (SU)
Via XX Settembre, 12,
09016- Iglesias (CA)
tel: 07811871713

• Venezia Marghera (VE)
Via Cesare Beccaria
46/D-E, 30175 -
Venezia Marghera (VE)
tel. 041 3012920
fax 041 3012928

• Muzzana del Turgnano
Via Circonvallazione, 2
33055, Muzzana del
Turgnano (UD)
tel. 04311967400

• Napoli
Centro direzionale Isola E1
80143 Napoli
tel: 08118074500
fax: 08118074512

• Padova
Via S. Crispino, 36
35129 - Padova
tel: 0498945178
fax: 0498704952

• Palagiano (TA)
Via Piccinni, 37/A
74019 - Palagiano (TA)
tel:0992219645
fax:0992219643

• Pinerolo (TO)
Via dei Mille, 11
10064 - Pinerolo (TO)
tel: 0121 039170
fax: 0121 039178

• Roma
Via Abruzzi, 3,
00187 Roma (RM)
tel: 0669285803

• Rovigo
Via della Cooperazione,
6/O, 45100 - Rovigo
tel: 04251548299
fax: 04251548206

•Seregno (MB)
Via Montello,12
20831, Seregno (MB)

• Settimo Torinese (TO)
Via Franklin Delano
Roosevelt, 8, 10036 -
Settimo Torinese (TO)
tel: 0110655111
fax: 0110655114

• Torino
Corso Unione Sovietica, 560b
10135 - Torino
tel: 0113913199
fax: 0113913210

• Tradate (VA)
Corso Matteotti, 23
21049 - Tradate (VA)

• Vasto (CH)
Corso Giuseppe Mazzini, 167
66054 - Vasto (CH)
tel: 0873380484
fax: 087360806

• Verona
Via Don Carlo Steeb, 35
37122 - Verona
tel: 0458033982
fax: 0458012605
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